ALLEGATO B
SCHEDA GRADUAZIONE DELLA E.Q.

(Art. 17, comma 2, CCNL/2022 e art. 8 del presente documento)

Struttura di riferimento:

Area:

Numero dipendenti affidati alla E.Q.

Denominazione della Elevata Qualificazione:

Tipologia dell’incarico in relazione al CCNL:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e
di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

c) Incarico che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche dell’incarico e attribuzione punteggio:

Elevata Qualificazione:

Parametro
valutazione

Descrizione

Punteggio

Trasversalita
(responsabilita
relazionale)

Complessita
operativa
organizzativa

Attivita soggette a
rischio/contenzioso

Responsabilita
finanziaria di entrata e spesa

Strategicita
(responsabilita organizzativa
di mandato)

Punteggio totale




