COMUNE DI MILLESIMO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 50

OGGETTO: OGGETTO: UTILIZZO AI SENSI DELL’ARTICOLO 53 DEL D.LGS 165/2001 E
DELL’ARTICOLO 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 31/2004 DIPENDENTI SCHINCA SILVIA E
FRANCESCO CHINAIA PRESSO IL COMUNE DI PLODIO SINO AL 31/12/2023

L’anno duemilaventitre addi nove del mese di maggio alle ore 19:25, nella solita sala
delle adunanze, si e riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi di

legge.

Sono presenti i signori:

PICALLI Aldo Sindaco SI

GAROFANO Francesco Vice Sindaco NO

GARRA Alessandra Assessore SI (in collegamento)
SCARZELLA Roberto Assessore Sl (in collegamento)
ARMELLINO Milena Assessore Sl (in collegamento)

Partecipa in collegamento la Dott.ssa Paola Piera BAGNASCO, Segretario Comunale.

Il sig. PICALLI Aldo, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la richiesta del Comune di Plodio pervenuta al ns protocollo n. 1504 del 03/05/2023, con la
quale si chiede 1’utilizzo da parte del Comune di Plodio dei dipendenti Schinca Silvia Comandante
di Polizia Municipale e Agente Chinaia Francesco a prestare servizio per ore pari a 12 settimanali
cadauno, in base alle esigenze, da svolgersi su piu giornate lavorative, al di fuori dell’orario di servizio
prestato presso il Comune di Millesimo;
TENUTO CONTO che con delibera n. 1 del 10/01/2023 la dipendente Schinca Silvia Comandante
di Polizia Municipale ¢ stata autorizzata a prestazioni extra orario presso il Comune di Roccavignale
dal 01.01.2023 al 31.07.2023 e con delibera n. 10 del 24/01/2023 ¢ stata autorizzata a prestazioni
extraorario presso il Comune di Altare dal 01.02.2023 al 31.07.2023 e pertanto la dipendente in
oggetto, tra 1 tre comuni (Altare, Roccavignale e Plodio) non dovra superare le 12 ore settimanali,
oltre le 36;
TENUTO CONTO che il dipendente Francesco Chinaia, nello svolgere ’attivita lavorativa nel
Comune di Plodio non dovra superare le 12 ore settimanali, oltre le 36;
PRESO ATTO che I’attivita presso il Comune di Plodio avra durata fino al 31/12/2023 e dovra
essere svolta presso la sede del Comune di Plodio al di fuori dell’orario di servizio in vigore presso il
Comune di Millesimo e che pertanto non grava sul Bilancio del Comune di Millesimo;
DATO ATTO pertanto ai sensi dell’art. 53 D.lgs 165/2001 e dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 (c.d.
Legge Finanziaria 2005), sara rispettata la normativa vigente per la quale non & possibile il
superamento delle 48 ore lavorative settimanali.
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, ex art. 49 D.Lgs 18/08/2000 n. 267 espresso dal
Responsabile del Servizio;
Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile, ex art. 49 D. Lgs 18/08/2020, n. 267 espresso
dal Responsabile del Servizio;

A voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. Di autorizzare, per i suesposti motivi, la dipendente Schinca Silvia, Comandante di Polizia
Municipale a prestare servizio presso I’Amministrazione Comunale di Plodio, al di fuori
dell’orario di servizio in vigore presso il Comune di Millesimo a decorrere dal 08/05/2023 e
sino al 31/12/2023 per un totale di ore settimanali, che sommate a quelle prestate nei Comuni
di Roccavignale e Altare, non possono superare le ore 12 settimanali;

2. Di autorizzare, per i suesposti motivi, il dipendente Chinaia Francesco, Agente di Polizia
Municipale a prestare servizio presso I’Amministrazione Comunale di Plodio, al di fuori
dell’orario di servizio in vigore presso il Comune di Millesimo a decorrere dal 08/05/2023 e
sino al 31/12/2023 per un totale di ore 12, da svolgersi su piu giornate lavorative;

3. Di prendere atto che:

Ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001 e dell’art. 557 L. 311/2004 (c.d. Legge finanziaria
2005) sara rispettata la normativa vigente per la quale non ¢ possibile il superamento delle 48
ore lavorative settimanali;

Che la prestazione lavorativa dovra essere svolta presso la sede del Comune di Plodio al di
fuori dell’orario di servizio in vigore presso il Comune di Millesimo e sara remunerata dal
Comune di Plodio alla dipendente in oggetto.

Di dichiarare la presente con apposita votazione, unanime e separata, immediatamente esecutiva.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Aldo PICALLI ~ F.to Paola Piera BAGNASCO
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Parere di REGOLARITA’ CONTABILE ex art. 49 D, Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rosella BRUNO

Parere di REGOLARITA’ TECNICA  exart. 49 D. Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rosella BRUNO
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IL SEGRETARIO COMUNALE
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