COMUNE DI MILLESIMO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 124

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE ACCORDO CON LA PROVINCIA DI SAVONA
PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI DA ASSUMERE NEGLI ENTI LOCALI
ADERENTI

L’anno duemilaventidue addi ventinove del mese di dicembre alle ore 22:10,
nella solita sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Comunale, regolarmente
convocata nei modi di legge.

Sono presenti 1 signori:

PICALLI Aldo Sindaco SI
GAROFANO Francesco Vice Sindaco SI
GARRA Aiessandra Assessore SI
SCARZELLA Roberto Assessore SI
ARMELLINO Milena Assessore SI

Partecipa la Dott.ssa Paola Piera Bagnasco, Segretario Comunale.

I1sig. PICALLI Aldo, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il D.L. n.80/2021 e la Legge di conversione n.113/2021 (cosiddetto Decreto
Reclutamento) hanno introdotto diverse novita in materia di modalita di reclutamento di personale,
applicabili anche agli Enti Locali, tra cui la previsione contenuta all’art.3-bis, relativa all’introduzione
della possibilita di organizzare e gestire in forma aggregata selezioni uniche per la formazione di
elenchi di idonei all’assunzione di personale per qualsiasi profilo professionale, sia a tempo
determinato che indeterminato, anche in assenza del fabbisogno di personale approvato;

CONSIDERATO:

- che la Provincia di Savona, in forza delle proprie competenze di cui all’ art. 1 comma 88 della L.
n.56/2014, intende esercitare, d’intesa con i Comuni, le funzioni di organizzazione di tali procedure
selettive mediante le seguenti condizioni operative:

- la Provincia assume il ruolo di Ente aggregatore rispetto agli Enti Locali del proprio ambito
territoriale che intendono aderire all’accordo;

- lo svolgimento di procedure selettive uniche finalizzate all’approvazione di elenchi di idonei
all’assunzione nei ruoli degli Enti Locali riguarda un elenco di candidati idonei e non graduatorie
concorsuali con un punteggio progressivo;

- la stipula di uno specifico accordo tra Provincia ed Enti Locali aderenti per la disciplina delle
modalita di gestione degli elenchi;

- la possibilita di attivare tale strumento anche in assenza del fabbisogno approvato in quanto
I’inserimento dei candidati negli elenchi non da alcun diritto alla successiva assunzione;

- la procedura puo essere attivata sia per assunzioni a tempo determinato che indeterminato;,

- gli elenchi, una volta costituiti, sono soggetti ad aggiornamento almeno annuale e gli idonei restano
iscritti per un massimo di n.3 anni.

DATO ATTO che:

- la summenzionata Provincia di Savona intende organizzare, per sé e per gli Enti Locali che
stipuleranno 1’accordo di cui al comma 2, del citato art.3-bis, selezioni uniche per le diverse figure
professionali individuate tenendo conto anche delle richieste dei Comuni;

- la selezione non ¢ altro che una procedura pre-selettiva effettuata, ad esempio, tramite prova scritta
a risposta multipla finalizzata, unicamente, a formare un elenco di candidati idonei (non vincitori);

VERIFICATO che gli Enti Locali interessati, previa la stipula dell’accordo, successivamente
potranno:

- attingere da tale elenco, previo interpello degli idonei, ed effettuare poi una ulteriore selezione tra i
soli soggetti disponibili, applicando le procedure previste dall’art. 35quater del D.lgs. 165/2001, in
quanto la pre-selezione dei candidati & gia stata svolta dalla Provincia di Savona, in sede di
formazione dell’elenco;

- procedere alle assunzioni in tempi molto piu rapidi e con procedure semplificate, garantendo
tempestivamente la copertura dei posti resisi vacanti;

CONSIDERATO che la norma precisa che I’Ente deve risultare privo di graduatorie proprie in corso
di validita, per la medesima categoria e profilo professionale e che, in tal caso, prevale la graduatoria
del concorso e non € possibile utilizzare I’elenco unico;

DATO ATTO che nella fase della formazione degli elenchi non & necessario ’aggiornamento del
Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024 e la verifica della relativa copertura
finanziaria ma detto obbligo permane solo nel caso in cui I’utilizzo degli elenchi da parte degli Enti
Locali sia finalizzato all’assunzione;



CONSIDERATO, altresi, che:

- le spese di funzionamento per la formazione degli elenchi vengono finanziate, annualmente, dalla
Provincia di Savona;

- competono alla Provincia di Savona le entrate derivanti dalla riscossione della quota di
partecipazione alla selezione e, pertanto, nessuna ulteriore quota sara richiesta dal Comune per la
partecipazione all’interpello;

VISTO lo schema di accordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’ Amministrazione degli Enti
Locali, approvato dal Presidente della Provincia di Savona con decreto n. 145 del 30 agosto 2022,
trasmesso dalla Provincia di Savona e assunto al protocollo dell’ente in data 31/08/2022 con il n.
6640 che si allega alla presente quale sua parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATA la volonta dell’ Amministrazione Comunale di sottoscrivere tale accordo;

ATTESO che il presente atto non necessita, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.1gs. 267/2000, del
parere di regolaritd contabile, in quanto non comporta riflessi, diretti o indiretti, sulla situazione
economico-finanziario o sul patrimonio dell’ente;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del servizio ai sensi
dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000, riportato in allegato al presente atto;

VISTO I’art. 48 del D.1gs. N. 267/00;
Con voti unanimi espressi in modo palese
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente
richiamate, lo schema di accordo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, da
sottoscrivere tra il Comune di Millesimo e la Provincia di Savona per la definizione dei rapporti e
delle modalita di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione
nei ruoli dell’ Amministrazione degli Enti Locali;

2. di autorizzare la dott.ssa Bagnasco Paola Piera — Responsabile del Servizio Personale —, alla
sottoscrizione del citato accordo;

3. di dare mandato all’Ufficio Personale di formalizzare i rapporti con la Provincia di Savona per
I’attuazione di quanto previsto nel medesimo accordo;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione alla Provincia di Savona.

Con successiva votazione, resa all’unanimita, delibera di rendere il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 267/00



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Aldo PICALLI _ F.to Paola Piera BAGNASCO
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