COMUNE DI MILLESIMO
PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 84

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Millesimo ed il Comune di
Altare per la gestione in forma associata di concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione
di n. 2 posti nel profilo di istruttore di vigilanza — agente di polizia municipale- Cat. C1 nel Comune
di Altare e nel Comune di Millesimo

L’anno Duemilaventidue addi sei del mese di settembre alle ore 18:00, nella solita sala
delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi di

legge.

Sono presenti i signori:

PICALLI Aldo Sindaco SI

GAROFANO Francesco Vice Sindaco NO

GARRA Alessandra Assessore SI (in collegamento)
SCARZELLA Roberto Assessore SI (in collegamento)

Partecipa la Dott.ssa Paola Piera BAGNASCO, Segretario Comunale.

[1sig. PICALLI Aldo, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che il Decreto Che in data 05/07/2022 prot. N. 5120 la Sig.ra Smits Natasja, Assessore del
Comune di Millesimo presentava le proprie dimissioni dalla carica di Assessore della Giunta
Comunale;

- Che non sussiste da parte del Sindaco I’obbligo di adottare un provvedimento di formale presa
d’atto delle dimissioni, in quanto le stesse decorrono a partire dalla data di protocollazione
del Comune;

Considerato che la Giunta Comunale, non costituendo un cosiddetto “collegio perfetto”, per il quale
¢ prevista la presenza di tutti i componenti ai fini della validita delle sedute, puo adottare validamente
le deliberazioni, qualora sia garantito il quorum strutturale (la maggioranza dei propri componenti);

Considerato, altresi, che lo Statuto Comunale all’art. 17 prevede che la Giunta ¢ composta dal Sin-
daco e da un massimo di quattro assessori, prevedendo, implicitamente, la liceita di una composi-
zione con un numero inferiore di assessori;

Ritenuto necessario garantire, nelle more dell’individuazione da parte del Sindaco di una nuova
composizione della Giunta Comunale nel rispetto delle norme statuarie e delle leggi nazionali in
materia, il funzionamento della Giunta, affinché 1’attivitd amministrativa prosegua senza interruzione
e senza danno per I’Ente ed i cittadini

Richiamate le proprie precedenti deliberazioni di Giunta municipale n.20 del 15.03.2022 e n.70 del
29.07.2022, con le quali veniva approvato il Piano Triennale del fabbisogno del personale 2022/2024
e relativo aggiornamento;

Considerato che nell’ambito della programmazione assunzionale 2022/2024 si é previsto il
reclutamento di una figura di Agente polizia Municipale categoria C1;

Tenuto conto delle numerose disposizioni normative emanate per fronteggiare 1’emergenza sanitaria
da Covid-19 che si sono nel tempo succedute, influendo sull’espletamento delle procedure
concorsuali, anche sospendendone per lunghi periodi 1’effettuazione, che richiedono di programmare
il razionale utilizzo delle risorse a disposizione;

Visto il D.L. 44/2021;

Visto il nuovo Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, validato dal Comitato Tecnico
Scientifico in data 29/03/2021, emanato dalla presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
Funzione Pubblica con nota Prot. 25239 del 15/04/2021, per 1’organizzazione e la gestione delle prove
selettive in presenza dal 03/05/2021;

Considerato che il Comune di Altare, in forza di analoghe necessita assunzionali, ha espresso la
volonta di un convenzionamento con il Comune di Millesimo per 1’espletamento di procedura
selettiva e per 1’utilizzo congiunto della graduatoria per il profilo di Agente di polizia Municipale
categoria C1;

Richiamato I’art. 15 c. 1 della L. 7/08/1990, n.241, che consente alle Amministrazioni Pubbliche di



concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita d’interesse
comune;

Ritenuto opportuno procedere alla stipula di apposita convenzione operativa che regoli i rapporti tra
i due Enti, sia in ordine all’espletamento della procedura selettiva, che con riferimento all’utilizzo
congiunto della graduatoria;

Visto lo schema di accordo, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, da approvare da parte delle due Amministrazioni;

Precisato che ogni Ente interessato indira il concorso e approvera il bando con proprio atto
deliberativo di Giunta, e che il Comune di Millesimo gestira 1’approvazione dei verbali e della
graduatoria finale di merito;

Dato atto che per cio che concerne la regolazione economica del rapporto convenzionale autorizzato
con il presente atto, in prima istanza i costi della procedura saranno compensati mediante introito di
tutte le tasse concorso da parte del Comune di Millesimo, nonché dalla disponibilita da parte del
personale del Comune di Altare e Millesimo di far parte della Commissione giudicatrice, fatta salva
comunque eventuale successiva regolazione finanziaria delle spese sostenute dagli Enti interessati
alla convenzione per I’espletamento delle procedure di concorso

Dato atto che in caso di utilizzo della graduatoria finale del concorso da parte di altri Enti non facenti
parte dell’accordo le somme erogate dagli Enti richiedenti saranno incassate dal Comune di Millesimo
che successivamente ne liquidera la meta al Comune di Altare;

Ritenuto opportuno autorizzare il Responsabile dell’Area personale del Comune di Millesimo alla
sottoscrizione della convenzione;

Visti gli articoli 35 del Dlgs 165/2001 articolo 91 del Dlgs 267/2000 e articolo39 della L. 449/1997

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnica e contabile dal Responsabile del
Servizio ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 267/2000;

A voti unanimi resi ai sensi di legge
DELIBERA

- di approvare , per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di convenzione ,allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale , per I’espletamento in forma associata
tra i Comuni di Millesimo ed Altare ,di procedura selettiva pubblica per esami , per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di Agente di polizia municipale categoria C1 e per il
successivo utilizzo congiunto della graduatoria che scaturira al termine delle operazioni concorsuali;

Di dare atto che sulla base delle disponibilita assunzionali espresse dal Comune di Altare e dal
Comune di Millesimo sara bandita un’unica procedura concorsuale per I’assunzione di:

Comune di Altare n. 1 agente polizia municipale categoria C1 (con riserva a favore dei volontari delle
Forze Armate ai sensi dell’art. 1014 comma 4 ¢ 678 comma 9 del D.lgs. n. 66/2010)

Comune di Millesimo n. 1 gente di polizia municipale categoria C1

Secondo le sequenze temporali indicate nei rispettivi piani triennali di fabbisogno del personale;

Di autorizzare il Responsabile del Servizio Personale del Comune di Millesimo alla sottoscrizione
digitale dell’accordo e agli adempimenti conseguenti;



LA GIUNTA MUNICIPALE

- Successivamente con voti unanimi resi ai sensi di legge si dichiara il presente atto immediatamente
esecutivo ai sensi dell’articolo 134 comma 4 del 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Aldo PICALLI F.to Paola Piera BAGNASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune il

009 SET 2022

INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
F.to Franco IVALDO

N. 4‘1«0 N é%i‘g Reg. A.P.

i Messo Comunale

Parere di REGOLARITA’ CONTABILE ex art. 49 D, Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rosella BRUNO

Parere di REGOLARITA’ TECNICA  ex art. 49 D. Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
[F.to Silvia SCHINCA

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

0 g SE 202
i IL SE ARIO COMUNALE
Pierg B. SCO
ESTREMI DI ESECUTIVI
LLa presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il FO q SET 2022
Millesimo, 0 9 SET 2022

IL SEGRETARIO COMUNALL
[F.to Paola Piera BAGNASCO



