COMUNE DI MILLESIMO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 85

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 AGENTI DI
POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA Cl1 - GESTIONE DELLA PROCEDURA DI
ASSUNZIONE IN FORMA ASSOCIATA TRA IL COMUNE DI ALTARE ED IL
COMUNE DI MILLESIMO

L’anno Duemilaventidue addi sei del mese di settembre alle ore 18:00, nella
solita sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Comunale, regolarmente
convocata nei modi di legge.

Sono presenti i signori:

PICALLI Aldo Sindaco SI

GAROFANO Francesco Vice Sindaco NO

GARRA Alessandra Assessore SI (in collegamento)
SCARZELLA Roberto Assessore SI (in collegamento)

Partecipa la Dott.ssa Paola Piera BAGNASCO, Segretario Comunale.

Il sig. PICALLI Aldo, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
-che il Decreto Che in data 05/07/2022 prot. N. 5120 la Sig.ra Smits Natasja, Assessore
del Comune di Millesimo presentava le proprie dimissioni dalla carica di Assessore
della Giunta Comunale;

- Che non sussiste da parte del Sindaco I’obbligo di adottare un provvedimento di
formale presa d’atto delle dimissioni, in quanto le stesse decorrono a partire dalla data
di protocollazione del Comune;

Considerato che la Giunta Comunale, non costituendo un cosiddetto “collegio perfetto”, per il
quale ¢ prevista la presenza di tutti i componenti ai fini della validita delle sedute, puo
adottare validamente le deliberazioni, qualora sia garantito il quorum strutturale (la
maggioranza dei propri componenti);

Considerato, altresi, che lo Statuto Comunale all’art. 17 prevede che la Giunta ¢ composta
dal Sindaco e da un massimo di quattro assessori, prevedendo, implicitamente, la liceita di
una composizione con un numero inferiore di assessori;

Ritenuto necessario garantire, nelle more dell’individuazione da parte del Sindaco di una
nuova composizione della Giunta Comunale nel rispetto delle norme statuarie e delle leggi
nazionali in materia, il funzionamento della Giunta, affinché 1’attivita amministrativa
prosegua senza interruzione e senza danno per I’Ente ed 1 cittadini

Rilevato:

-Che con delibera della G.C. n 20/2022 ¢ stato approvato il Piano triennale del fabbisogno
del personale 2022/2024, e il relativo aggiornamento con delibera della
G.C.n.70/2022, prevedendosi per il 2022 I’assunzione di un Agente di polizia
municipale categoria Cl in coerenza con |’attuale pianta organica del personale
comunale e con la spesa del personale sostenuta dall’Ente nel triennio 2011/2013;

-Che con delibera della G.C. n.19/2022 si ¢ proceduto alla ricognizione del personale in
eccedenza nella realta del Comune di Millesimo, con la quale si € preso atto della
inesistenza di dipendenti in soprannumero o in eccedenza per 1’anno 2022;

-Che 1l bilancio di previsione 2022/2024 ¢ stato approvato con delibera del C.C. n.
6/2022;

-Che con delibera del C.C. n.13/2022 ¢ stato approvato il conto consuntivo 2021;

-Che con deliberazione di giunta municipale n.84 del 09/09/2022 ¢ stata approvata la
Convenzione con il Comune di Millesimo per la gestione in forma associata delle
procedure per | ’assunzione di n. 2 agenti di polizia municipale a tempo pieno e
indeterminato (e precisamene n. 1 al Comune di Altare - con riserva a favore dei
volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014 comma 4 ¢ 678 comma 9 del D.lgs. n.
66/2010 - e n. 1 al Comune di Millesimo)

Accertato inoltre:
-Che il Comune non presenta sintomi di deficitarietd e che i parametri di spesa
consentono di poter procedere alla assunzione di personale come programmato;




-Che il posto ¢ esistente e vacante nella attuale pianta organica del personale;

-Che con nota Prot n°® 3606 del 12.05.2022 ¢ stata effettuata la comunicazione dell’avvio
della procedura per gli adempimenti previsti dall’art. 34 e 34 bis del D.Lvo n.
165/2001;

Visto il bando di concorso predisposto dall’ufficio personale e ritenutolo conforme alla
vigente normativa e pertanto oggetto di approvazione;

Ritenuto da parte della presente Amministrazione di inserire fra i requisiti di ammissione
della domanda il limite di eta dei candidati non superiore a 40 anni, rispondendo alla precisa
esigenza dell’amministrazione di servirsi di determinati soggetti i quali siano maggiormente
in grado di svolgere, in virtl delle proprie caratteristiche attitudinali, compiti onerosi che
richiedono maggior impegno ed energie, ai quali, di regola, sono meno adatte le persone in
possesso di un’eta piu avanzata;

Ritenuto quindi necessario procedere alla indizione della procedura concorsuale di cui in
premessa mediante la pubblicazione e diffusione del Bando in oggetto;

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnica e contabile dal Responsabile
del Servizio ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 267/2000;

A voti unanimi resi ai sensi di legge
DELIBERA

1)Di indire una procedura, gestita in forma associata tra i Comuni di Altare e Millesimo,
di assunzione per n. 2 agenti di polizia municipale categoria C1 - a tempo pieno e
indeterminato, di cui n. 1 unita presso il Comune di Altare (con riserva a favore dei
volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e 678 comma 9 del
D.lgs. n. 66/2010) e n. 1 unita presso il Comune di Millesimo;
2) Di approvare il bando di concorso di cui in premessa, allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale
3) Di dare atto che non si procedera ad alcuna assunzione fino a quando non sono
trascorsi i termini previsti dall’art. 34 e 34 bis del D.Lvo. 165/2001 (mobilita obbligatoria);
4) Di dare atto che la Commissione giudicatrice verra nominata con Successivo
provvedimento.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Successivamente con voti unanimi resi ai sensi di legge si dichiara il presente atto
immediatamente esecutivo ai sensi dell’articolo 134 comma 4 del 267/2000.




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Aldo PICALLI F.to Paola Piera BAGNASCO
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