PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO
2020
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020

U.1.01.00.00.000

Redditi da lavoro dipendente (AL NETTO DEGLI IMPORTI DI CUI ALL'ECCEZIONE 1, SE RICORRE)

U.1.01.01.00.000

Retribuzioni lorde

U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro 0,00 €
U.1.01.01.01.001 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 0,00 €
U.1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 0,00 €
U.1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato 0,00 €
U.1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

U.1.01.01.01.005 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.007 Straordinario per il personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.008 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.009 Assegni di ricerca

U.1.01.01.02.000 Altre spese per il personale 0,00 €
U.1.01.01.02.001 Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale

U.1.01.01.02.002 Buoni pasto 0,00 €
U.1.01.01.02.003 Altre spese per il personale n.a.c.

1.1.01.02.00.000 Contributi sociali a carico dell'ente 0,00 €
U.1.01.02.01.000 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 0,00 €
U.1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

U.1.01.02.01.002 Contributi previdenza complementare

U.1.01.02.01.003 Contributi per Indennita di fine rapporto erogata tramite INPS

U.1.01.02.01.004 Altri contributi sociali effettivi n.a.c.

U.1.01.02.02.000 Altri contributi sociali 0,00 €

U.1.01.02.02.001

Assegni familiari

U.1.01.02.02.002

Equo indennizzo

U.1.01.02.02.003

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale

U.1.01.02.02.004

Oneri per il personale in quiescenza

U.1.01.02.02.005

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza

U.1.01.02.02.006

Accantonamento per indennita di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso

U.1.01.02.02.999

U.1.03.02.12.000

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c.

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale (parziale)

U.1.03.02.12.001

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

U.1.03.02.12.002

Quota LSU in carico all'ente

U.1.03.02.12.003

Collaborazioni coordinate e a progetto

U.1.03.02.12.999

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020

1.097.957,89 €

ECCEZIONE 1

Costo pro-quota delle spese per convenzione di segreteria (art. 2, c. 3, D.M. Ministero dell'Interno in itinere)

27.798,10 €

ECCEZIONE 2

Spese di personale per nuove assunzioni (dopo 14/10/2020) integralmente finanziate da normative speciali (A DETRARRE)

TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO

1.125.755,99 €




CALCOLO DEI RESTI ASSUNZIONALI (*)

Quota della spesa del
ND Residui disponibili An,n_o r_n_arson.a jeicessato Quota gia utilizzata Quota ancora utilizzabile

cessazione utilizzabile per nuove

assunzioni

1 |RESIDUI DISPONIBILI 2015 2014 51.144,65 € 29.048,48 € 22.096,17 €
2 |RESIDUI DISPONIBILI 2016 2015 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3 |RESIDUI DISPONIBILI 2017 2016 0,00 € 0,00 €
4 |RESIDUI DISPONIBILI 2018 2017 0,00 € 0,00 €
5 |RESIDUI DISPONIBILI 2019 (A) 2018 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6 |RESIDUI DISPONIBILI 2019 (B) 2019 0,00 € 21.881,33 € -21.881,33 €
TOTALE 51.144,65 € 50.929,81 € 214,84 €

(*) Per il dettaglio riguardante i singoli anni, fare riferimento al mod. W94769.1.09 Quantificazione del limite per I'effettuazione di nuove assunzioni



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno
) ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre| 2020 | [ I d |
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”) (a) I ©1.125.755,99 €I (N
: : : Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) [ f 1.084,983,07 €| _.
vEntrate correnti da rendiconti di gesﬁohe dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entr?te relative .alle eccezioni 1 e 2 del ig;g :i;ig:gg;:
foglio "Spese di personale-Dettaglio”) 5020 4_544.566:57 €
Medié aritmetica degli accertamenﬁ di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio } B 4,388.057,08 €|
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio | 53.522,18 €]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) | 4334.134,90 € l
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) !
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1_ DM (d)
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) ;
COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f) l 53.128,70 €|

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1) I 1.178.884,69 €|

Percentuale ima di incr to spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 (h)
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (i) l 260.395,94 €|
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali”) (I) l 214,84 €|
Migliore alternativa tra (i) e (l) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m) [ 260.395,94 €]
Tetto di spesa comprensivo del pit alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) { 1.345.379,01 €'
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) I 1.178.884,69 €|
Limite di spesa per il personale da applicare nell'annol 2022 (o) l 1.178.884,69 €|

ENTE INTERMEDIO

I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono
effettuare il turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto
corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso
rispetto all'adozione della procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate correnti da rendiconto di gestione| 2019
Entrate correnti da rendiconto di gestione| 2020
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti| 2021 0,00 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2021-] I 0,00 €]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (p) l ]
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (q) I ‘

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2022 (p) * (q) I l
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FASCE DEMOGRAFICHE

VALORI SOGLIA

By A )20 0 [ 024
0 999 23,00%  29,00% 33,00%  34,00% 135,00%

1.000 1.999 23,00%  29,00%  33,00% 34,00%  35,00%
- 2.000 2.999 20,00%  25,00%  28,00% 29,00%  30,00%
3.000 4.999  19,00%  24,00%  26,00% 27,00%  28,00%
5.000 9.999 17,00%  21,00%  24,00% 25,00%  26,00%
10.000 59.999  9,00% 16,00%  19,00%  21,00%  22.00%
60.000 249.999  7,00% 12,00%  14,00%  1500%  16,00%
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Comune di ...mesivo. (Prov. .savona.)
SERVIZIO FINANZIARIO-PERSONALE

CALCOLO DEJ RESTI ASSUNZIONALI UTILIZZABILI NEL 20221
(art. 1, c. 228, L. 28 dicembre 201 5, n. 208/art 3,¢ 5 DL 24 giugno 2014, n. 90/ art. 14-bis, c. 1, lett. a), D.L. 28 gennaio 201 9,n. 4

Ul DISPONIBILI DELLE QUOTE PERCENTUAL]| DI FACOLTA’ ASSUNZIONALI PER IL 20152
Costo annuo
AR omseelone | Decorensa Tabellare* [~ Oneritifless i [ P TOTALE |
GIURINTANO PENSIONE 01/01/2015 € 22.930,60 € 6.117,88 € 29.048,48
ANTICIPATA

31.12.2014
PENSIONE 01/10/2014 € 22.930,60 € 6.117,88 € 29.048,48

FERRO AGOSTINO
ANTICIPATA

1/10/2014

PENSIONE

ANTICIPATA
' Si rammenta che, per i Comuni con popolazione fino a 1.000 abitanti, le facolta assunzionali residue sono rappresentate dal numero dei Cessati non coperti a partire dal 2007, come
indicato da Corte dei conti, SRC Toscana, del. n. 176/2012; “Le Sezioni Riunite della Corte dei conti con deliberazione n. 52/2010 resa in funzione nomofilattica, si sono espresse nel
senso di ritenere che j significato da attribuire all'espressione “nel precedente anno” contenuta nell’art. 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (finanziaria per il 2007),
¢ome modificato dall‘art. 3, comma 121, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria per il 2008), ‘possa riferirsi a cessazioni intervenute Successivamente all’entrata in
vigore della norma, anche in precedenti esercizi, rifluenti nell'anno precedente a quello nel quale sj intende effettuare I’assunzione”, con cio esprimendo un principio dj diritfo
favorevole alla possibilita dj computare le cessazioni in riferimento a biu esercizi finanziari.
Se é vero che tale pronuncia e la prassi defle diverse sezjonj regionali si riferisce alla i cui itato che paria dj limite delle cessazioni dj rapporti di lavoro a tempo

% Indicare Ia retribuzione tabellare della categoria iniziale di inquadramento de| dipendente cessato, senza progressioni economiche, considerato per 12 mensilita (compresa Ia 13%),

Di’¢

a 94769.1,08 (settembre 2021)



SANNA BRUNA

€ 85.241,08

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2014

QUOTA UTILIZZABILE NEL 20156 (A) 60% IN QUANTO € 51.144,65
RAPPORTO
SUPERIORE AL
25%
QUOTA UTILIZZATA FINO AL 2021 (B) (BRUNO € 29.048 48
31.12.2014)

RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2022 (A-B) (C)

® Pari al 60% della Spesa dei dipendenti cessati nel 2014. Se j| fapporto tra spese di personale e Spese correnti & inferiore g 25%, & pari al 100% della Spesa per cessazioni dell'anno
2014,



RESIDUI DISPONIBIL| DELLE QUOTE PERCENTUALI DI FACOLTA' ASSUNZIONAL| PER IL 20167

Profilo 8 B A Costo annuo
m el B Tabellare™ [ onsiitless | IEb R TOTAYE - |

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2015
QUOTA UTILIZZABILE NEL 2015 (A)
QUOTA UTILIZZATA FINO AL 2021 (B)
RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2022 (A-B) (C)

———

TArt. 3,c.5 D.L. 24 giugno 2014, n, 90, come modificato dall'art. 14-bis, c. 1, lett. a), D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 (convertito in legge 28 marzo 2019, n. 26): "(...) A decorrere dall'anno
2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non Superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e dj quella
finanziaria e contabile; é altresj consentito I'utilizzo dei resid,

ui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente. (.)r
8 Indicare Ia categoria iniziale dj accesso (A, B, B3, C, D, D3), senza posizione economica.

% Specificare tra: pensionamento, dimissi i, est

" Se il rapporto tra spese dj personale e spese correntj & Superiore al 25%, & pari al 25% della Spesa per cessazioni dell'anno 2015 o al 75% se I'ente ha rispettato i parametro
previsto dal d.m. di cui all'articolo 263, comma 2,del TUEL e I popolazione non superai 10.0




RESIDUI DISPONIBILI DELLE QUOTE PERCENTUALI DI FACOLTA' ASSUNZIONALI PER IL 20172

BD' ’ prozrsfil:)%ale , Cat I clg:sdailil:)an:‘l4 pecotienza Tabellare?® Co(s);oe:in:i]fl::ssi TOTALE
NESSUNO | j
| | | |
| ] | | |
| | | € €
| | | € €

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2016

QUOTA UTILIZZABILE NEL 20177 (a)

QUOTA UTILIZZATA FINO AL 2021 (B)

RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2022 (A-B) (C)




RESIDUI DISPONIBILI DELLE QUOTE PERCENTUALI DI FACOLTA' A‘SSUNZIONALI PER IL 2018

broril Modalita di Costo annuo
rofilo T odalita di
RS, professionale Cat cessazione!® Decorrenza Tabellare?° Oneri riflessi TOTALE
PRATO LAURA | B3 DIMISSIONI 01/04/2017 € 20.011,68 € 5.339,12 € 25.350,80
DIMISSIONI VOLONTAIRE
31.03.2017
FREDDINI CARLA | C PERNSIONE 1/05/2017 €€ 21.075,33 € 5.622,90 € 26.698,23
PENSIONE ANTICIPATA
30.04.2017 STIP CONGELATO AL
31/12/2015
L ! T € € g
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2017 (A) € 52.049,03
Benne ST E DR ]
QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2018 (100% di A?") (B1) NO SPESA € 0
INFERIORE 24%
e e ]
oppure QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2018 (90% di A%?) (B2) RAPPORTO DIP. € 0
POP. AL
31.12.2020
SUPERA
oppure QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2018 (75% di A%) (B3) NO 75% € 0
QUOTA UTILIZZATA FINO AL 2021 (B) €
RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2022 (A-B) (C) €, 0
R e S e

A 3,c. 5 D.L. 24 giugno 2014, n. 90, come modificato dall'art. 14-bis, c. 1, lett. a), D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 (convertito in legge 28 marzo 2019, n. 26):"(...) A decorrere dall'anno
2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e dj quella
finanziaria e contabile; é altres; consentito l'utilizzo deij residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente. ..)

'8 |ndicare la categoria iniziale di accesso (A, B,B3,C, D, D3), senza posizione economica.
1 Specificare tra: pensionamento, dimissioni, esternalizzazjone del servizio, mobilita in uscita del segretario. Ricordiamo che NON COSTITUISCONO CESSAZIONI: mobilita in uscita;

2 Percentuale applicabile negli enti con popolazione superiore a 1.000 abitanti con spesa di personale contenuta entro il valore medio del triennio 2011-2013, con rapporto
dipendenti/popolazione inferiore a quello individuato dal D.M. 10 aprile 2017 per classe demografica, calcolato al 31 dicembre esercizio precedente, che hanno rispettato il saldo di
finanza pubblica e con spazi finanziari inutilizzati inferiori all'1% degli accertamenti delle entrate finali, come risultanti dal rendiconto dell'esercizio precedente.

2 Percentuale applicabile negli enti con popolazione superiore a 1.000 abitanti con spesa di personale contenuta entro il valore medio del triennio 2011-2013 e con rapporto
dipendenti/popolazione inferiore a quello individuato dal D.M. 10 aprile 2017 per classe demografica, calcolato al 31 dicembre esercizio precedente. (DISSESTO)



RESIDUI DISPONIBILI DELLE QUOTE PERCENTUALI DI FACOLTA' ASSUNZIONALI PER IL 20192

24 Art. 3,c.5,D.L. 24 giugno 2014, n. 90, come modificato dall'art. 14-bis, c. 1, lett. a),
2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco tempo
finanziaria e contabile; ¢ altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle q

25 |ndicare la categoria iniziale di accesso (A, B, B3, C, D, D3), senza posizione economica.
26 Specificare tra: pensionamento, dimissioni, esternalizzazione del servizio, mobilita in uscita del segretario. Ricordiamo che NON COSTITUISCONO

cessazione cate

27 Indicare la retri

%8 Pari al 25% della spesa per cessazioni dell'anno 20186, al 75%

meno di 3.000 abitanti e la spesa di personale & inferiore al 24%

gorie protette, cessazione di dipendente per effetto di progressione ve
buzione tabellare della categoria iniziale di inquadramento del dipendente cessato, senza progressioni economiche, considerato
se l'ente ha rispettato il parametro previsto dal d.m. di cui
delle entrate correnti del triennio precedente.

rticale.

Profilo 25 Modalita di Costo annuo
L, professionale — cessazione?® Decorrenza Tabellare?’ Oneri riflessi TOTALE
MINETTI REMO | D PENSIONE 01/09/2018 € 23.808,11 € 6.352,00 € 30.160,11
PENS. 31/08/2018 ANTICIPATA
€ € €
€ € €
€ € €
€ € £
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2018 € 30.160,11
QUOTA UTILIZZABILE NEL 201928 (A) € 0
QUOTA UTILIZZATA FINO AL 2021 (B) SCHINCA € 21.881,33
ASSUNTA
2020
RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2022 (A-B) (C) € -21.881,33

D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 (convertito in legge 28 marzo 2019, n. 26): "(...) A decorrere dall'anno
rale non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
uote percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente. (...)"

CESSAZIONI: mobilita in uscita;

per 12 mensilita (compresa la 13a).

allarticolo 263, comma 2, del TUEL o al 100% se I'ente ha



RIEPILOGO DEI RESTI ASSUNZIONALI

Quota utilizzabile it e ;
ND Anno Spesa cessati nell’anno di Ql;ic:lt: :ltglozzz: 2] Quofergg;;ab"e
riferimento
1 RESIDUI DISPONIBILI 2015 CESSATI ANNO 2014 85.241,08 51.144 .65 € 29.048,48 22.096,17
2 RESIDUI DISPONIBILI 2016 CESSATI ANNO 2015
3 | RESIDUI DISPONIBILI 2017 CESSATI ANNO 2016
4 | RESIDUI DISPONIBILI 2018 CESSATI ANNO 2017 52.049,03 0 0 0
5 | RESIDUI DISPONIBILI 2019 CESSATI ANNO 2018 30.160,11 0 21.881,33 -21.881,33
TOTALE 214,84




