COMUNE DI MILLESIMO
PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 1

OGGETTO: ISTITUZIONE DI NUOVE AREE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA A
SEGUITO DI ACCORPAMENTO

L’anno Duemilaventidue addi wundici del mese di gennaio alle ore 18:00, nella
solita sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei

modi di legge.

Sono presenti i signori:

PICALLI Aldo Sindaco SI

GAROFANO Francesco Vice Sindaco SI (in collegamento)
GARRA Alessandra Assessore NO

SCARZELLA Roberto Assessore SI (in collegamento)
SMITS Natasja | Assessore NO

Partecipa la Dott.ssa Paola Piera BAGNASCO, Segretario Comunale.

Il sig. PICALLI Aldo, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

- articolo 89, comma 5, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed integraziont,
in virth del quale ’amministrazione comunale pud procedere all'organizzazione e alla gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti
attribuiti;

- I’articolo 48, comma 3, del medesimo Decreto Legislativo che attribuisce, nello specifico, alla
Giunta Comunale, 1’adozione del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel
rispetto dei criteri stabiliti in applicazione dell’articolo 42, comma 2, lettera a), dal Consiglio
Comunale;

Visto il vigente regolamento comunale per gli uffici e i servizi del Comune di Millesimo;
RICHIAMATE:

- la DGC n. 90 del 05/11/2016 avente ad oggetto “Approvazione revisione della struttura
organizzativa dell'ente e dei criteri di individuazione, fasce economiche e pesatura delle
posizioni organizzative”;

- 1aDGC n. 54 del 31/03/2017 di modifica della DGC n. 90 del 05/11/2016;

- 1aDGC n. 64 del 06/05/2017 di ulteriore modifica della DGC n. 90 del 05/11/2016;

- 1aDGC n. 75 del 22/05/2019 avente ad oggetto “Verifica dei criteri per l'individuazione delle
posizioni organizzative, per la determinazione e l'erogazione della retribuzione di risultato e

per la graduazione delle retribuzioni di posizione”;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 90 del 05/11/2020 in base alla quale la struttura
comunale ¢ suddivisa nelle seguenti Aree:

- AMMINISTRATIVA

- ECONOMICO FINANZIARIA

- TRIBUTI

- URBANISTICA LL.PP. MANUTENTIVA

- STRUTTURE SOCIALI E SERVIZI SCOLASTICI

- PROTEZIONE CIVILE

-SUAP ASSOCIATO

-SERVIZI SOCIALI AMBITO

VISTA la propria precedente deliberazione n. 9 del 23.01.2021 con la quale:

- sié preso atto che a far data dal 01.01.2020 ¢ stata istituita I’ Area Polizia Locale; sono state
rideterminate le fasce di compattamento delle posizioni organizzative nel modo seguente:

« FASCIAA: €13.500,00
« FASCIAB: €10.588,58



e FASCIAC: € 7.588,58
e FASCIAD: € 5.753,15

Con I’individuazione delle seguenti indennita di risultato:

POSIZIONI FASCIA INDENNITA'
ORGANIZZATIVE
STRUTTURE SOCIALI E A € 13.500,00
SERVIZI SCOLASTICI
TRIBUTI A € 13.500,00
ECONOMICO/FINANZIARIA A € 13.500,00
URBANISTICA-LL.PP.- A € 13.500,00
MANUTENTIVO
SUAP D € 5.753,15
AMMINISTRATIVA D € 5.753,15
SERVIZI SOCIALI AMBITO D € 5.753,15
PROTEZIONE CIVILE D € 5.753,15

CONSIDERATO, altresi, che gia nel corso del 2018, I’ Area Protezione Civile era stata accorpata con
I’ Area Lavori Pubblici — Urbanistica — Manutentivo;

RILEVATO che nel corso dell’anno 2021 i titolari di posizione organizzativa delle Aree “Strutture
Sociali e Servizi Scolastici” e “Tributi” sono stati collocati a riposo e che, nel rispetto degli indirizzi
dettati dallo scrivente organo con propria deliberazione n. 10 del 23.01.2021, ¢ intenzione procedere
ad una razionalizzazione delle Aree riducendone il numero e realizzando degli accorpamenti;

SENTITO il Segretario Comunale e sentiti tutti i Responsabili di Area del Comune di Millesimo;

RITENUTO, in virty, dei suddetti pensionamenti, di procedere a dar vita ad:
- un’Area unica comprendente STRUTTURE SOCIALI E SERVIZI SCOLASTICI + SERVIZI
SOCIALI AMBITO;
- un’Area unica comprendente SUAP + TRIBUTI

Considerato, pertanto, che la nuova struttura comunale, con decorrenza 01.01.2022, ¢ cosi costituita:

AREA/POSIZIONI FASCIA INDENNITA'
ORGANIZZATIVE
AMBITO SOCIALE - A € 13.500,00
STRUTTURE SOCIALI E
SERVIZI SCOLASTICI
TRIBUTI - SUAP A € 13.500,00
ECONOMICO/FINANZIARIA A € 13.500,00
URBANISTICA-LL.PP.- A € 13.500,00
MANUTENTIVO -
PROTEZIONE CIVILE
AMMINISTRATIVA D €5.753,15




POLIZIA LOCALE D € 5.753,15

dove ’Area SUAP e I’Area Strutture Sociali/servizi scolastici sono attratte nella fascia A, cui gia
appartengono 1’ Area Tributi e I’ Area Strutture Sociali e Servizi Scolastici;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 9 del 23.01.2021 con cui si confermava che
alle indennita di posizione viene conferita la maggiorazione annua di € 2.500,00, qualora il servizio
venga svolto in forma associata, come stabilito dalla DGC n. 54 del 31/03/2017,

RITENUTO di procedere, al fine di espletare le procedure previste dal regolamento posizioni
organizzative all’individuazione dei rispettivi responsabili di area;

CONSIDERATO che la definizione dell’assetto delle Aree Organizzative costituisce atto di macro-
organizzazione che compete alla Giunta Comunale;

Visti:

- il D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

- il vigente Regolamento di Organizzazione di Uffici e Servizi;
- lo Statuto comunale;

Acquisiti i pareri favorevoli, in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi dai Responsabili
dei servizi interessati, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA
1) di approvare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

2) di individuare, con decorrenza 01.01.2022, la seguente nuova suddivisione in Aree della struttura
comunale:

AREA/POSIZIONI FASCIA INDENNITA'
ORGANIZZATIVE
AMBITO SOCIALE - A € 13.500,00

STRUTTURE SOCIALI E
SERVIZI SCOLASTICI

TRIBUTI - SUAP A € 13.500,00
ECONOMICO/FINANZIARIA A € 13.500,00
URBANISTICA-LL.PP- A € 13.500,00
MANUTENTIVO —
PROTEZIONE CIVILE
AMMINISTRATIVA D €5.753,15
POLIZIA LOCALE D €5.753,15

3) di dare informazione della presente alle organizzazioni sindacali e agli uffici;

4) di dare pubblicazione del presente atto in Amministrazione Trasparente;

5) di dichiarare con separata ed unanime votazione favorevole la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lIgs. n. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Aldo PICALLI F.to Paola Piera BAGNASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune il
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Parere dii REGOLARITA’ CONTABILE ex art. 49 D, Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giovanna PREGLIASCO

Parere di REGOLARITA’ TECNICA  exart. 49 D. Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giovanna PREGLIASCO

FUNZIONA
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Lioil. Lai
. | 2 GEN 2022
Li, IL SEGRE
Paola Pie

ESTREMI DI ESECUTIVITA’
12 G 200

La presente deliberazione € divenuta esecutiva il

Millesimo, 4.9 gen 902
| IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Paola Piera BAGNASCO



