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i UTILIZZ0 DEL FONDO - ipotesi ANNO 2021 - accordo decenirato

A"

DESTINAZIONE PER FINALITA VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE D1 ANN(

SU CAP. STIPENDI

SU CAP. STIPEND!

B3.780.96

IN ANNO Eura
Progressioni orizzondali letb 72.631.35
Pasizioni organizzative del’anno lett.e
Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a
Preduttivita e miglioramento senvizi individuale lett.a -
CCNL 2001 art. 4 ¢ 4 in modifica
Spensorizzazioni. Convenzioni, Contribuli utenza alfart. 15 ¢. 1 lett.d CCNL 39
Indennita di rischio dell'anno lett.d
Indennita di disagio dell'anno lett.e
Indennita per specifiche respoasabiliia del'anng lett.f
Indennita per specifiche responsabilila del'anng lefti
Indennita ¢i tumo del'annc fet.d
fett.d
feft.d
Aggiuntivo per educalrici
Messi notificatori
Ailri istituli regolati dall'accordo annuale
TOTALE destinaztoni deli’anne 72.631,35
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
tndennitd di comparto CCNL 2004 art. 33 11.149.61
Progressioni orizzontal 9 Jeitb
Progressioni orizzontali 2000 leit.b
Progressioni orizzontal 0 Jett.b
Progressioni orizzontali leit.b
Progressioni orizzontali 2002 lettb
Progressioni orizzontal 3 lettb
Progressioni orizzontali 2004 letth
Progressioni orizzentali 2005 lett.b
Progressioni orizzontali 2006 lett.b
Progressioni orizzontali 2007 lettb
Progressioni orizzontali 2008 letl.b
Progressioni orizzontali 2009 letth
Pragressioni orizzontali 2010 lett.b
Progressioni onizzontali 2011 leit.b
Progressioni onzzontali 2012 lett.b
Posizioni omanizzative lett.c

Riclassificazione agenti di pofizia locale e pers. Ausiliario

CONL 1998 Act.7c. 7

Personale educative asifi nido

CONE 2000 Af31c.7

Personale scotastico CCNL 2000 ArLE
Retribuzione di posizions in enti dirig. lett.c
Alte professionalita
| Indennita di rischio lest.d 5.500.00 |SU CAP. FONDC
Indennila di disagio lett.e 200.00 |SU CAP. FONDOC
Irdennita per specifiche resp. lett. ) CCNL 2006 art. 7¢. 1 $2.275.00 |SU CAP. STIPENDI

16.802,00 527.00 |SU CAP. FONDC
Indennita per specifiche zesp. lett, i)
Ex ottavi livelio
indennita di tumo lett.d 10.319.94 {SU CAP. FONDO
indennitd di repenibilita lett.d
indennita maneqqgia valan lelt.d £00.00 [SU CAP, FONDO
indannita senizio estemo 350.00 ISU CAP. FONDO
Specifiche disp. Legge: Progettazioni 0.Lgs. 163/06 art, 82 ¢. 5-6
Specifiche disp. Legqge:; Ici lett.q
Specifiche disp. Leqge: Alire lelt.q
Altre distinazioni vincalate/sioriche -
TOTALE destinazioni vincolate ¢ storiche 46,221,585 22.196,84 |
ANCORA DA CONTRATTARE
Accanlonamento alte professionalita CCNIL. 2004 ant. 32¢. 7
Imparti ancora da contratiare PROGRESSIONI QUOTA 2021 10.431.41 110,777.21 ragione aanua
tmpaori ancora da contraliare PRODUTTIVITA® 5.531,93
TOTALE Ancora da contrattare 15.963,34 [ 15.963,34 Er.‘isponibi!i per progressioni

stracrdinario
|TOTALE GENERALE | [ 134,816,24 | 28.328.87 | 10.140.45 ]
CONTROLLO QUADRATURA
COSNTUZONE E UTLIZZO: i totali corrispondone  {CAP. 1900164

costo progressiene 2021

Gquots
10.431.41

ragione annua
10.777.21



