COMUNE DI MILLESIMO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 58

OGGETTO: Approvazione Fondo PRODUTTIVITA’ anno 2021 - Costituzione del “fondo risorse
decentrate”, relativo al personale non dirigente, per l'anno 2021 e quantificazione utilizzi presunti

L’anno duemilaventuno addi ventisette del mese di aprile alle ore 12:00 nella solita

sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi
di legge.

Sono presentt i signori:

PICALLI Aldo Sindaco SI

GAROFANO Francesco Vice Sindaco NO

GARRA Alessandra Assessore - SI (in videoconferenza)
SCARZELLA Roberto Assessore SI (in videoconferenza)
SMITS Natasja Assessore NO

Partecipa la Dott.ssa Bagnasco Paola Piera , Segretario Comunale.

Il sig. PICALLI Aldo, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuto

legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il C.C.N.L. 01.04.1999 art. 15 “Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, Pefficienza e I’efficacta dei servizi;

Visto, inoltre I’art. 17, comma 2 lettera b), che prevede che in tale fondo restano comunque acquisite, anche
dopo la cessazione del rapporto di lavoro, le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione
economica orizzontale attribuite a tutto il personale in servizio;

Considerato che il Comune di Millesimo gestisce la Casa di Riposo “Levratto” in cui lavorano dipendenti che
effettuano turni necessari alla copertura del servizio 24 ore su 24;

Rilevato che, rispetto alla dotazione organica, ¢ elevato il numero di personale che svolge la propria mansione
in turni e cid comporta uno scompenso nella parte variabile del fondo, quella destinata al finanziamento del
salario accessorio;

Ritenuto pertanto coprire le spese derivanti dall’indennita di turno, rischio, ecc al personale che opera nella
Casa di Riposo con quanto & possibile ottenere dalle economie di lavoro straordinario, nonché con parte delle
eccedenze che risultano netla parte fissa del fondo;

Preso atto che "ammontare del fondo a partire dail’anno 2010 risulta essere in costante diminuzione:

€. 136.986,86 per I’anno 2010

€. 136.986,86 per [’anno 2011

€. 134.132,80 per 'anno 2012

€. 132.760,57 per ’anno 2013

€. 127.862,85 per I’anno 2014

€. 118.290,28 per I’anno 2015

€. 118.250,92 per I’anno 2016

€. 118.250,92 per I’anno 2017

€ 151.208,46 per 'anno 2018 al loro aumento contrattuali (2016/2017/2018 pari a €. - 32.911,10) =
118.250,92 ... . e . . R . . - . . -
€. 129.086,98 per I'anno 2019 al lordo degli aumenti contrattuali 2019 pari a €. - 10.656,00== 118.430,98;
€. 129.086,98 per I'anno 2020 al lordo degli aumenti contrattuali 2019 pari a €. - 10.656,00= 118.430,98
€. 123.604,11 per I'anno 2021 al lordo degli aumenti contrattuali 2019 pari a €. — 5.353,19=118.250,92

Premesso che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
relativo al personale del comparto Funzioni Locali, triennio 2016/2018;

Che Farticolo 67, primo comma, del suddetio CCNL, titolate “f.Fondo risorse decentrate: costituzione ",
prevede: “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma del CCNL 22/1/2004, relative
all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennité di comparto di cui all’art. 33,
comma 4, leitere b) e c) del CCNL 22/1/2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell 'unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo,
alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell 'importo consolidato di cui al
presente comma confluisce altresi l'importo annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7 del CCNL
22/172004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso
in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”,
L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi.”’;

Che i commi 2, 3, 4, 5 e 6 del suddetto articolo recitano: “2. L'importo di cui al comma 1 é stabilmente
incrementato:;



a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL
in servizio alla data del 31/12/20135, a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall ‘anno 2019;

&) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono
calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel
Jfondo a decorrere dalla medesima data;

¢) dell’imporio corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non piit
corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165/2001;

e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita
di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di personale, come ad esempio ['art. 1,
comma 793 e segg. delle legge n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina
di cui all’art, 70-sexies;

J) dell’importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile di posti di
organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del
monte salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa é attivabile solo dalle Regioni che non abbiano gia
determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da quelle che !'abbiano determinata per un
importo inferiore al tetto massimo consentito;

g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per
lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate; 'importo confluisce nel Fondo dell anno
successivo;

h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 3, leti. a).

3. Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con :mportt variabili di anno in anno:
a) delle risorse derivanti dali 'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto
esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dall’art, 4, comma 4 del CCNL
3/10/2001;

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art, 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6
luglio 2011, n. 98;

¢} delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura
pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita,
le frazioni di mese superiori a quindici giorni; ['importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla
cessazione dal servizio;

e} degli eventuali risparmi acceriati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art, 14 del CCNL 1/4/1999; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo;

f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco secondo le
previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi;

h} di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4;

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. b).

J) di un importo corrispondenie alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della normativa
dilegge richiamata ai commi 8 e 9, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi dalla stessa previsti
e nel rispetto di questi ultimi;

k} delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale di cui al
comma 2 lett. e) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi -
limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi residui



dell’anno, degli oneri dei (rattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che la copertura a
regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. ¢); le Unioni di comuni tengono anche
conto della speciale disciplina di cui all’art. 70- sexies.

4. In sede di contratiazione integrativa, ove nel bilancio dell ‘ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti
verificano l'eventualita dell integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo
massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza.

3. Gli enti possono destinare apposite risorse:

a) alla componente stabile di cui af comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano defla performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della
gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono
ricomprese anche le risorse di cui all'art. 56-quater, comma 1, lett. c).

6. Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle
vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le disposizioni di legge
in materia, le risorse di cui al comma 3 non possono essere stanziate dagli enti che si trovino in condizioni
strutturalmente deficitarie o di pre-dissesto o di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve
le quote di cui al comma 3, lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere
obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni;

Che il comma 7 dell'articolo sopra richtamato recita: “La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e
di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 13, comma 5 deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del d. lgs. n. 75/2017.”,

Che l'articolo 11 del Decreto Legge n. 135 del 14 dicembre 2018, convertito in Legge n. 12 dell'l | febbraio
2019, ha testualmente stabilito: “I. In ordine allincidenza sul traitamento accessorio delle risorse derivanti
dalla contrattazione collettiva  nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 73, non opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del
2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48
del decreto. legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il
personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento
economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolta assunzionali vigenti, successivamente
all'entrata ir vigore del citato articolo 23.

2. Le disposizioni di cui al comma [ si applicano anche con riferimento alle assunzioni effettuate wtilizzando,
anche per quanto riguarda il frattamento accessorio, le risorse di cui all’articolo 20, comma 3, del decreto
legislativo n. 75 del 2017;

Che l'articolo 68, primo comma, del CCNL di cui trattasi, titolato “Fondo risorse decentrate: wutilizzo”,
stabilisce: “/. Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate,
al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti
economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33,
comma 4, lett. b) e c) del CCNL 22/1/2004; incremento delle indennita riconosciute al personale educativo
degli asili nido, di cui all'art.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui all 'art. 6 del
CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VII qualifica
Junzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4 del CCNL del 6/7/1993.
Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la
categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del d. lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse
residue di cui all’art. 67, commi [ e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle
disposizioni in materia contabile.”;

Che i commi 2 e 3 dell'articolo sopra richiamato dispongono: "2. Le risorse rese annualmente disponibili ai
sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti wilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;



b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all ‘art. 24, comma 1 del CCNL
14/9/2000; '

e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70 quinquies;

f) indennita di funzione di cui all 'art. 36-sexies;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
67, comma 3, lett. ¢}, ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-ter;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3,
lett. f), secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000;

i) Compensi al personale delle case da gioco seconde la disciplina di cui all'art. 70-quater, riconosciuti a
valere sulle risorse di all 'art. 67, comma 3, lett. g), ed eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse,
con risorse generali di parte stabile;

J) progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con risorse stabili;

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d) e
la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere ), ), g) di tale witimo
comma e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse”;

Ritenuto pertanto, per i motivi sopra esposti, di dover provvedere alla costituzione del “fondo risorse
decentrate”, relativo al personale non dirigente, per I’anno 2021 e quantificazione degli utilizzi presuntt, come
risulta dalla tabella allegata al presente provvedimento;

Che gli eventuali importi disponibili formeranno oggetto di apposita contrattazione decentrata;

Visto lo schema del fondo di produttivita per Panno 2021, allegato A ritenuto meritevole di approvazione;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Acquisiti i pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 267/2000;

Acquisito il parere del Revisore del conto;

Con voti unanimi ¢ favorevoli, legalmente resi e verificati

DELIBERA

1. Di autorizzare, per i motivi di cui in premessa che si intendono qui integralmente riportati, fa costituzione
del “fondo risorse decentrate”, relativo al personale non dirigente, per 'anno 2021 e quantificazione
degli utilizzi presunti, come risulta dalla tabella allegata al presente provvedimento per formarne parte
integrante ¢ sostanziale.

2. Di dare atto che questo Ente ha ottenuto, il parere del Revisore in merito sia alla costituzione che all'utilizzo
presunto del fondo risorse decentrate per Fanno 2021,

3. Di dare altresi atto che gli eventuali importi disponibili formeranno oggetto di apposita contrattazione
decentrata.

4. Di dare ulteriormente atto che la spesa lorda, oltre oneri a carico Ente, ¢ prevista ai capitoli del personale
del bilancio 2021, dando atto che comunque si provvedera alla verifica del rispetto detle norme previste
in materia di limiti di spesa del! personale.

5. Di dare infine atto che le organizzazioni sindacali sono state informate.

6. Diapprovare il fondo di produttivitd anno 2021 come specificato nell’allegato A) ;



7. Didichiarare la presente con apposita votazione unanime e separata immediatamente esecutiva.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Aldo PICALLI F.to Paola Piera BAGNASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune il

30 AR 200 per quindici giomi consecutivi.

INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

208 Pr.3219
1. 2R R O2LE ey, AP, F.to Franco [VALDO

1 Mengo Conusiaie .

Parere di REGOLARITA’ CONTABILE ex art. 49 D, Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giovanna PREGLIASCO

Parere di REGOLARITA® TECNICA ex art. 49 D Lgs 18.08.00,n. 267: FAVOREVOLE

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giovanna PREGLIASCO

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE s%u;m":

Li, 30 APR 2021 COMUNALE

Pacla Pierg BAGNASCO
ESTREMI DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail 3 [ APR 211
Millesimo, 3 0 APR 2021
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Paola Piera BAGNASCO



