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XXX XXX 1890 100,00% % 1842,3

Segretario + Tutte 

le PO 1

Consolidamento degli strumenti e procedure previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (D.Lgs 33/2013)
Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 85% 45,9

GIACHELLO
2 2019 Subentro in ANPR e Pratiche immigrazione e emigrazione on line

Obj 

gest
M M A M 90 4,76% 100% 90

GIACHELLO
3 Dematerializzazione LIste Elettorali - Avvio procedure

Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 95% 51,3

GIACHELLO
4

“DIVENTA UN MOUSE DI BIBLIOTECA": PROMOZIONE DELLA LETTURA E SUPERAMENTO 

DEL DIGITAL DIVIDE, estensione laboratori in collaborazione con asilo nido.

Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 90% 48,6

GIACHELLO
5

2019 XXVI FESTA NAZIONALE DEL TARTUFO : promozione ed organizzazione, incremento

visitatori ed espositori rispetto all'anno precedente
Obj 

gest
A A M M 135 7,14% 95% 128,3

PREGLIASCO

6

2019 Gestione contabile di tutte le movimentazioni dei Servizi associati. Implementazione

software gestionali per il collegamento informatico con il settore amministrativo.

Obj 

gest
A A M M 135 7,14% 90% 121,5

PREGLIASCO

7

Efficienza della "macchina comunale" : Gestione Gara utenze edifici comunali e

dematerializzazione atti

Obj 

gest
M A M A 135 7,14% 100% 135

PREGLIASCO

8

Espletamento procedura mobilità volontaria per N. 1 agente di Polizia Municipale e N. 1

Istruttore tecnico

Obj 

gest
M A M M 81 4,29% 100% 81

PASTORINO
9

2019 - Raddoppio fatturazioni Servizio Acquedotto. Adeguamento tariffe Obj 

gest
M A M A 135 7,14% 100% 135

ZUCCONI
10

2019 Gestione associata Servizio Rischio idro-geologico e ambientale per i 13 Comuni della

Valle
Obj 

gest
M A M M 81 4,29% 100% 81

ZUCCONI
11

2019 Valorizzazione Parco regionale BRIC TANA e Valle dei 3 re - Nuova progettazione per

incremento sentieri e Parco avventura
Obj 

gest
A M M M 90 4,76% 100% 90

ZUCCONI
12 2019 - Informatizzazione Servizi Edilizia privata, Paesaggistico e Idrogeologico

Obj 

gest
M A M M 81 4,29% 100% 81

ZUCCONI
13 Coordinamento interventi e revisione annuale Piano Protezione civile

Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 100% 54

ANELLI
13

2019 Sostenere le realtà produttive del territorio (S.U.A.P.) per i 13 Comuni aderenti al

Servizio associato
Obj 

gest
A A M M 135 7,14% 100% 135

DE VIVO
14 2019 Adesione al programma nazionale PIPPI per minori a rischio

Obj 

gest
M A M M 81 4,29% 100% 81

DE VIVO

15

2019 Prosecuzione interventi di sostegno per le persone in grave disagio sociale nel

territorio dei Comuni associati (Millesimo, Osiglia, Roccavignale, Cengio, Cosseria, Calizzano,

Bardineto, Murialdo, Massimino)

Obj 

gest
M A M M 81 4,29% 100% 81

DREOSTO
16 2019 Gestione dell’impiantistica nella R.P. Casa di Riposo e nel patrimonio annesso

Obj 

gest
A A M M 135 7,14% 100% 135

campi a cura dell'OIV campi a cura uff personale
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XXX XXX 1890 100,00% % 1842,3

campi a cura dell'OIV campi a cura uff personale

DREOSTO

17

2019 - Progetto di tirocinio formativo presso la R.P. Casa di Riposo – A. e L. Levratto” a

favore di un rifugiato inserito nel progetto SPRAR e integrazione nel servizio di un soggetto

in borsa lavoro

Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 100% 54

DREOSTO

18

2019 Rinnovo accreditamento. Garantire la valorizzazione, la qualità e la gestione globale e

diretta e puntuale delle strutture sociali comunali site nel territorio insieme alle richieste

dell’utenza, al coordinamento del personale, alla loro manutenzione ordinaria e al patrimonio

annesso proveniente a seguito di lasciti alla Casa di Riposo: R.P. ”Casa di Riposo” –

Residenza Sociale - Struttura polivalente P.zza Pertini

Obj 

gest
M A M A 135 7,14% 95% 128,3

DREOSTO

19

2019 - Sostenere le scuole nello svolgimento delle attività didattiche il finanziamento di

attività integrative e l’eventuale organizzazione. Garantire l’erogazione e il controllo dei

servizi di refezione scolastica e trasporto scolastico secondo criteri di professionalità e di

qualità. Organizzazione e gestione dei servizi scolastici in materia di istruzione pubblica

Obj 

gest
M M M A 90 4,76% 95% 85,5

INDICE COMPLESSITA' 738 100,00% 95,06% 701,55
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XXX XXX 1890 100,00% % 1830,2

Segretario + Tutte 

le PO 1

Consolidamento degli strumenti e procedure previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (D.Lgs 33/2013)
Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 85% 45,9

GIACHELLO
2 2019 Subentro in ANPR e Pratiche immigrazione e emigrazione on line

Obj 

gest
M M A M 90 4,76% 100% 90

GIACHELLO
3 Dematerializzazione LIste Elettorali - Avvio procedure

Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 95% 51,3

GIACHELLO
4

“DIVENTA UN MOUSE DI BIBLIOTECA": PROMOZIONE DELLA LETTURA E SUPERAMENTO 

DEL DIGITAL DIVIDE, estensione laboratori in collaborazione con asilo nido.

Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 90% 48,6

GIACHELLO
5

2019 XXVI FESTA NAZIONALE DEL TARTUFO : promozione ed organizzazione, incremento

visitatori ed espositori rispetto all'anno precedente
Obj 

gest
A A M M 135 7,14% 95% 128,3

INDICE COMPLESSITA' 387 20,48% 94,07% 364,05

campi a cura dell'OIV campi a cura uff personale
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XXX XXX 1890 100,00% % 1830,2

Segretario + Tutte 

le PO 1

Consolidamento degli strumenti e procedure previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (D.Lgs 33/2013)
Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 85% 45,9

ANELLI
13

2019 Sostenere le realtà produttive del territorio (S.U.A.P.) per i 13 Comuni aderenti al

Servizio associato
Obj 

gest
A A M M 135 7,14% 100% 135

INDICE COMPLESSITA' 189 10,00% 95,71% 180,9

campi a cura dell'OIV campi a cura uff personale
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campi a cura del responsabile
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XXX XXX 1890 100,00% % 1842,3

Segretario + Tutte 

le PO 1

Consolidamento degli strumenti e procedure previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (D.Lgs 33/2013)
Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 85% 45,9

DE VIVO
14 2019 Adesione al programma nazionale PIPPI per minori a rischio

Obj 

gest
M A M M 81 4,29% 100% 81

DE VIVO

15

2019 Prosecuzione interventi di sostegno per le persone in grave disagio sociale nel

territorio dei Comuni associati (Millesimo, Osiglia, Roccavignale, Cengio, Cosseria, Calizzano,

Bardineto, Murialdo, Massimino)

Obj 

gest
M A M M 81 4,29% 100% 81

INDICE COMPLESSITA' 216 11,43% 96,25% 207,9

campi a cura dell'OIV campi a cura uff personale
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XXX XXX 1890 100,00% % 1830,2

Segretario + Tutte 

le PO 1

Consolidamento degli strumenti e procedure previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (D.Lgs 33/2013)
Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 85% 45,9

DREOSTO
16 2019 Gestione dell’impiantistica nella R.P. Casa di Riposo e nel patrimonio annesso

Obj 

gest
A A M M 135 7,14% 100% 135

DREOSTO

17

2019 - Progetto di tirocinio formativo presso la R.P. Casa di Riposo – A. e L. Levratto” a

favore di un rifugiato inserito nel progetto SPRAR e integrazione nel servizio di un soggetto

in borsa lavoro

Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 100% 54

DREOSTO

18

2019 Rinnovo accreditamento. Garantire la valorizzazione, la qualità e la gestione globale e

diretta e puntuale delle strutture sociali comunali site nel territorio insieme alle richieste

dell’utenza, al coordinamento del personale, alla loro manutenzione ordinaria e al patrimonio

annesso proveniente a seguito di lasciti alla Casa di Riposo: R.P. ”Casa di Riposo” –

Residenza Sociale - Struttura polivalente P.zza Pertini

Obj 

gest
M A M A 135 7,14% 95% 128,3

DREOSTO

19

2019 - Sostenere le scuole nello svolgimento delle attività didattiche il finanziamento di

attività integrative e l’eventuale organizzazione. Garantire l’erogazione e il controllo dei

servizi di refezione scolastica e trasporto scolastico secondo criteri di professionalità e di

qualità. Organizzazione e gestione dei servizi scolastici in materia di istruzione pubblica

Obj 

gest
M M M A 90 4,76% 95% 85,5

INDICE COMPLESSITA' 468 24,76% 95,87% 448,65

campi a cura dell'OIV campi a cura uff personale

Data : 01.12.2020 11 di 16



Comune di Millesimo  Piano Performance 2019

Data : 01.12.2020 12 di 16



Comune di Millesimo  Piano Performance 2019

campi a cura del responsabile
P

O

n
u

m
e

ro
DESCRIZIONE OBIETTIVO TIPO

S
T

R
A

T
E

G
I
C

I
T

A
'

C
O

M
P

L
E

S
S

I
T

A
'

I
M

P
A

T
T

O
 I

N
T

E
R

N
O

  

  
  

 O
 E

S
T

E
R

N
O

E
C

O
N

O
M

I
C

I
T

A
'

P
E

S
O

 

D
E

L
L
'O

B
I
E

T
T

I
V

O
 

I
N

D
I
C

E
 D

I
 

C
O

M
P

L
E

S
S

I
T

A
'

G
R
A
D

O
 D

I 

R
A
G

G
IU

N
G

IM
E
N

T
O

  

D
E
L
L
'O

B
IE

T
T
IV

O

P
U

N
T
E
G

G
IO

 O
T
T
E
N

U
T
O

XXX XXX 1890 100,00% % 1830,2

Segretario + Tutte 

le PO 1

Consolidamento degli strumenti e procedure previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (D.Lgs 33/2013)
Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 85% 45,9

PASTORINO
9

2019 - Raddoppio fatturazioni Servizio Acquedotto. Adeguamento tariffe Obj 

gest
M A M A 135 7,14% 100% 135

INDICE COMPLESSITA' 189 10,00% 95,71% 180,9

campi a cura dell'OIV campi a cura uff personale
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campi a cura del responsabile
P

O

n
u

m
e

ro
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XXX XXX 1890 100,00% % 1830,2

Segretario + Tutte 

le PO 1

Consolidamento degli strumenti e procedure previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (D.Lgs 33/2013)
Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 85% 45,9

ZUCCONI
10

2019 Gestione associata Servizio Rischio idro-geologico e ambientale per i 13 Comuni della

Valle
Obj 

gest
M A M M 81 4,29% 100% 81

ZUCCONI
11

2019 Valorizzazione Parco regionale BRIC TANA e Valle dei 3 re - Nuova progettazione per

incremento sentieri e Parco avventura
Obj 

gest
A M M M 90 4,76% 100% 90

ZUCCONI
12 2019 - Informatizzazione Servizi Edilizia privata, Paesaggistico e Idrogeologico

Obj 

gest
M A M M 81 4,29% 100% 81

ZUCCONI
13 Coordinamento interventi e revisione annuale Piano Protezione civile

Obj 

gest
M M M M 54 2,86% 100% 54

INDICE COMPLESSITA' 360 19,05% 97,75% 351,9

campi a cura dell'OIV campi a cura uff personale
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