COMUNE DI MILLESIMO
PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 69

OGGETTO: Approvazione bando e capitolato per la gestione del campo sportivo comunale

L’anno duemilaventi addi quattro del mese di luglio alle ore 09,00 nella solita
sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei
modi di legge.

Sono presenti 1 signori:

PICALLI Aldo Sindaco SI
GAROFANO Francesco Vice Sindaco SI
GARRA Alessandra Assessore SI
SCARZELLA Roberto Assessore SI
SMITS Natasja Assessore SI

Partecipa il Dott. Giovanni PUCCIANO, Segretario Comunale.

Il sig. Aldo PICALLI, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione bando e capitolato per la gestione del campo sportivo comunale

LA GIUNTA COMUNALE

RILEVATO che rientra negli obiettivi detl’ Amministrazione I’aumento del flusso turistico, particolarmente
legato all’attivita sportiva e dei giovani;

VISTO il capitolato per la gestione del campo sportivo comunale predisposte dal Responsabile del Servizio
Tecnico Comunale e ritenuto meritevole di approvazione;

DATO ATTO che 1’attuale concessione & stata rescissa con delibera delia G.C. n.79 del 09.06.2018 ;

CONSIDERATA la necessita di predisporre un nuovo bando di gara per la gestione del campo sportivo
comunale;

DATO ATTO che il nuovo concessionario dovra provvedere al pagamento di tutte le utenze anche
attraverso il Comune di Millesimo in caso di problematiche relative alla volturazione delle stesse;
RITENUTO INOLTRE di dover dare i seguenti indirizzi per lo svolgimento della gara da aggiudicarsi
all’offerta economicamente pitl vantaggiosa:

« offerta tecnica punteggio massimo attribuibile: 75 punti su 100
da valutarsi in base a;

¥~® Rappresentativita della Societa
forte rappresentanza di atleti Millesimesi o che gia abbiano giocato
portando i colori del Millesime (10 punti)
20 punti
forte rappresentanza negli Organi deli’Associazione di persone inserite
nel contesto sociale millesimese (10 punti)
2O Esperienze professionali nel settore:
Verranno valutate le esperienze professionali di gestione maturate nel
settore. .
5 punti
(Verranno attribuilti n. 1 punti ogni anno di esperienza degli allenatori
o frazione fino a un massimo di 5 anni)
Progetto generale
progetto di utilizzo dell’impianto e di sviluppo delle attivitd di
animazione e formazione sportiva 15 punti
EBQ Attivita svolta a favore dei giovani:
divulgazione del calcio e dello sport in generale tra i giovani con
I'obiettivo di un settore giovanile veramente attivo per i ragazzi del 15 punti
paese e che costituisca il naturale “serbatoic” a cui la “Prima
Squadra” possa e debba attingere.
Impegno ad organizzare un Settore giovanile che deve essere affiliato
ad un Ente di promozione sportiva.




@O Inserimento della Societa nel tessuto Associativo di
Millesimo

presentazione di accordi con societd Millesimesi dedite ad altre attivita
sportive e societa di promozione del Paese per [a condivisione/messa
a disposizione di impianti, strutture o parte di essi al fine di
permettere attraverso manifestazioni singole o congiunte il
finanziamento e la promozione delle attivita sportive

15 punti

@ programmazione di interventi di manutenzione straordinaria

ed eventuali migliorie di adeguamento 5 punti

interventi per riportare alla piena funzionalita gli impianti ed eventuali
adeguamenti necessari in base alla normativa vigente

offerta economica punteggio massimo attribuibile: 25 punti su 100
da valutarsi in base a:

20 Investimenti proposti nei primi 4 anni di gestione:

Breve descrizione della tipologia e indicazione dei valore economico da
dimostrarsi nel corso della gestione mediante documentazione contabile

I.V.A. esclusa 15 punti

(Verranno attribuiti n. 0,5 punti ogni migliaio di Euro investili fino a un
massimodi 15 punti} -+ - - v '

&® Canone di concessione offerto per la gestione del servizio

e la conduzione dell'impianto 10 punti

punteggio assegnato in modo proporzionale rispetto alle offerte dove
il prezzo base é 365,00 €/anno

(I dieci punti verranno proporzionati per le varie offerte nel range
costituito tra il prezzo base e I'offerta pit alta)

RITENUTO di dover demandare al competente Responsabile della struttura |’approvazione dei
necessari atti relativi;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile, ex art. 49 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, espresso dal
responsabile del servizio;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ex art. 49 D.Lgs 18/08/2000, n. 267 espresso
dal responsabile del servizio;

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. Diapprovare il bando e capitolato per la gestione del campo sportivo comunale al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

2. di approvare i seguenti criteri per I’offerta economicamente pill vantaggiosa:

+ offerta tecnica punteggio massimo attribuibile: 75 punti su 100
da valutarsi in base a:



“BQ® Rappresentativita della Societa
forte rappresentanza di atleti Millesimesi o che gia abbiano giocato
portando i colori del Millesimo (10 punti)
20 punti
forte rappresentanza negli Organi deli'Associazione di persone inserite
nel contesto sociale millesimese (10 punti}
w® Esperienze professionali nel settore:
Verranno valutate le esperienze professionali di gestione maturate nel
settore. 5 punti
(Verranno attribuiti n. 1 punti ogni anno di esperienza degli allenatori
o frazione fino a un massimo di 5 anni)
Progetto generale
progetto di utilizzo dellimpianto e di sviluppo delle attivita di
animazione e formazione sportiva 15 punti
7~ (@ Altivita svolta a favore dei giovani:
divulgazione del calcio e dello sport in generale tra i giovani con
I'obiettivo di un settore giovanile veramente attivo per i ragazzi del 15 punti
paese e che costituisca il naturale “serbatoio” a cui la “Prima
Squadra” possa e debba attingere.
Impegno ad organizzare un Settore giovanile che deve essere affiliato
ad un Ente di promozione sportiva.
Q@ Inserimento delia Societa nel tessuto Associativo
di Millesimo
presentazione di accordi con societa Millesimesi dedite ad altre attivita 15 punti
sportive e societa di promozione del Paese per la condivisione/messa
a disposizione di impianti, strutture o parte di essi al fine di
permettere  attraverso manifestazioni singole o congiunte il
finanziamento e la promozione delle attivita sportive
216
F~E® programmazione di interventi di  manutenzione
straordinaria ed eventuali migliorie di adeguamento 5 punti
interventi per riportare alla piena funzionalita gli impianti ed eventuali
adeguamenti necessari in base alla normativa vigente

offerta economica punteggio massimo attribuibile: 25 punti su 100
da valutarsi in base a:

#EQ Investimenti proposti nei primi 4 anni di gestione:

Breve descrizione della tipologia e indicazione del valore economico da




dimostrarsi nel corso della gestione mediante documentazione contabile | 15 punti
LV.A. esclusa

(Verranno attribuiti n. 0,5 punti ogni migliaio df Euro investiti fino a un
massimo di 15 punti)

r~8Q® Canone di concessione offerto per la gestione del servizio

e fa conduzione dell'impianto 10 punti

punteggio assegnato in modo proporzionale rispetto alle offerte dove
il prezzo base & 365,00 €/anno

(I dieci punti verranno proporzionati per le varie offerte nel range
costitufto tra if prezzo base e l'offerta piu alta)

Di demandare al Responsabile del Servizio Tecnico di approvare i necessari atti relativi;

di dichiarare la presente, con apposita votazione, unanime ¢ separata, immediatamente esecutiva.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Aldo PICALLI F.to Giovanni PUCCIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia delia presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune il

116 200

per quindici giorni consecutivi.

INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
F.to Franco IVALDO

y 556843 qeq. av.

i Messo Comunale S——

Parere di REGOLARITA' CONTABILE ex art. 49 D, Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giovanna PREGLIASCO

Parere di REGOLARITA’ TECNICA  exart. 49 D. Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Tiziana ZUCCONI

l"'\
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE L. FUNZIONARIC INCARICATO

Dott, Lar CH
Li, 1 LG 2020 IL SEGRETARIO COMUNALE
Giovanni PUCCIANO

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

Miilesimo,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giovanni PUCCIANO



