COMUNE DI MILLESIMO
PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 124

OGGETTO: Immissione nei ruoli organici del comune di Millesimo, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs.
n. 165/2001, della Sig.ra Schinca Silvia, in qualita di Istruttore — Agente di Polizia Municipale
(Cat. C — P.E. C5 — presso il Settore Polizia Municipale a far data dal 01.01.2020.

L’anno duemiladiciannove addi diciotto del mese di novembre alle ore 22,00 nella
solita sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata
nei modi di legge.

Sono presenti i signori:

PICALLI Aldo Sindaco SI
GAROFANO Francesco Vice Sindaco SI
GARRA Alessandra Assessore SI
SCARZELLA Roberto Assessore SI
SMITS Natasja Assessore SI

Partecipa il Dott. Giovanni PUCCIANO, Segretario Comunale.

Il sig. Aldo PICALLIL nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Immissione nel ruoli organici del comune di Millesimo, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs.
n. 165/2001, della Sig.ra Schinca Silvia, in qualita di Istruttore — Agente di Polizia Municipale (Cat.
C -~ P.E. C5 — presso il Settore Polizia Municipale a far data dal 01.01.2020.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la propria deliberazione n. 90 del 05.09.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con
oggetto: “Ricognizione annuale eccedenze di personale — anno 2019.

Vista la propria deliberazione n. 91 del 05.09.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con
oggetto:

Aggiornamento al piano dei fabbisogni del personale 2019 e approvazione della programmazione
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2020/2022 con la quale, tra I’altro, € stata disposta
’assunzione, tramite l'istituto della mobilita volontaria, dal 01.01.2020 di un dipendente Istruttore —
Agente di Polizia Municipale Cat. C al Settore Polizia Municipale, provvisto di regolare nulla osta;

Vista la propria deliberazione n. 96 del 07.09.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con
oggetto:
Avvio procedura di reclutamento personale per la copertura di n. 1 istruttore Agente di P.M. cat. Ca

tempo pieno indeterminato o mediante avviso pubblico di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs n.
165 del 2001;

CONSIDERATO che la nominata dipendente, provvista di regolare nulla osta alla mobilita come da
deliberazione di G.C. n. 176 del 16/10/2019 del Comune di Cairo Montenotte, con nota prot. n.
9242 del 18/10/2019, ha presentato domando di trasferimento, a tempo pieno, presso questo
Comune mediante domanda di partecipazione alla procedura di mobilita;

RITENUTO accogliere la domanda di trasferimento ¢ pertanto di fissare la decorrenza della
mobilita, con rapporto di lavoro a tempo pieno del Sig. Schinca Silvia al 01.01.2020;

DATO ATTO che al dipendente sard mantenuta la posizione economica e giuridica posseduta al
momento del trasferimento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, dell’Ordinamento Professionale del
31/3/1999;

RITENUTO di rinviare al contratto individuale di lavoro previsto dall’art. 19 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro stipulato il 21/05/2018, la nomina a tempo indeterminato e pieno del
Sig. Schinca Silvia, nata a Savona il 03.06.1970, dipendente del Comune di Cairo Montenotte (SV)
con la qualifica di “Sovrintendente capo” (Cat. C — P.E. C5), alle condizioni previste dalla
normativa vigente;

RITENUTO di non dover applicare la disciplina relativa al periodo di prova, ai sensi dell’art. 14,
comma 2, del C.C.N.L. 21/05/2018, in quanto la procedura in oggetto comporta la mobilita tra enti
pubblici, conformemente al parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 214 del 25/5/2005
espresso nella vigenza del precedente C.C.N.L. che disciplinava in maniera analoga la materia;

DATO ATTO che il trattamento economico spettante all’interessato & quello previsto dal C.C.N.L.
relativo al biennio economico 2016/2018 stipulato il 21/05/2018, fatti salvi i futuri miglioramenti
contrattuali;



DATO ATTO che la spesa relativa all'assumendo personale ¢ stata prevista negli appositi capitoli
del bilancio di previsione per il 2020/2022;

VISTO il D. Lgs. 18.2.2000, n. 267;
VISTO il D. Lgs. 01.04.2006 n. 198;

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile espressi dal Dirigente
Responsabile rispettivamente del Settore Personale e del Settore Risorse Finanziarie;

Ad unanimita di vott, resi ai sensi di legge,

DELIBERA

1) - di procedere, per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati, alla
copertura del posto vacante di “Istruttore Agente di Polizia Municipale” — Cat. C P.E. C5” presso il
Settore Polizia Municipale con I'immissione nei ruoli organici di questa Amministrazione del Sig.ra
Schinca Silvia, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, a decorrere dal 01.01.2020;

2} - di rinviare al contratto individuale di lavoro previsto dall’art. 19 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro stipulato il 21/05/2018, la nomina a tempo indeterminato e pieno, in qualita di
“Istruttore Agente di Polizia Municipale” —” (Cat. C P.E. C5) presso il Settore Polizia Municipale,
della Sig.ra Schinca Silvia, nata a Savona il 03.06.1970, dipendente del Comune di Cairo
Montenotte (SV) con la qualifica di “Sovrintendente capo” (Cat. C ~ P.E. C5), alle condizioni
previste dalla normativa vigente;

3) - di non dover applicare la disciplina relativa al periodo di prova, ai sensi deli’art. 14, comma 2,
del C.C.N.L. 21/05/2018, in quanto la procedura in oggetto comporta la mobilita tra enti pubblici,
conformemente al parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 214 del 25/5/2005 espresso
nella vigenza del precedente C.C.N.L. che disciplinava in maniera analoga la materia;

4) - di dare atto che sono presenti adeguati stanziamenti relativi alle retribuzioni dell'assumendo
personale negli appositi capitoli del bilancio di previsione per it 2020/2022;

5)- di autorizzare il Servizio Personale a provvedere in merito all’attivazione di tutti i procedimenti
necessari alla instaurazione del rapporto di lavoro conseguente, fatta salva la verifica dei

presupposti di legge;

6)- di inserire il presente provvedimento nell’elenco da trasmettere ai Capi Gruppo consiliari ai
~ sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Successivamente, con voti unanimi e palesi,
DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.
Lgs. n. 267 del 18.8.2000



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Aldo PICALLI F.to Giovanni PUCCIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune il

2 5 NOV 2019 per quindici giorni consecutivi.

INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

N. 10438 -532 Reg F.to Franco IVALDO

' Messo Comunsle

. AP,

Parere di REGOLARITA' CONTABILE ex art. 49 D, Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giovanna PREGLIASCO

Parere di REGOLARITA’ TECNICA  exart. 49 D. Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

[L. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giovanna PREGLIASCO

TARIO COMUNALE
vanni PUCCIANO -
ESTREMI DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il
Millesimo,
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giovanm PUCCIANO



