FONDO PRODUTTIVITA"

I B : . ) ANNO 2018- ASSESTATO -

| PARTE ATTIVA DEL FONDO

]

1

~ EONDO STORICO
ART. 31 CCNL 1995 A VALERE DAL 1996 -

FONDO 1993 40.255,23
FONDO 1893 RIVALUT. 6% (ART. 31 COMMA 1) {
77.945.000x 6%) 241531
{MONTE SALARE 1993 x0.4%) {996.089.140 X
0.4%)ESCLUSO SEGRETARIO 2.057.75
TOTALE

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.9%

FONDGO ART. 31 CONL 1995

DETRAZIONE LAVORO STRAORDINARIO 1998

12.777,20 - MEDIA STR. 7* E 8" QIUALIF. 2.323,13=
10.454,07 - (3%} 213,62 = 10.140,43 -
FONDO ART. 31 CCNL 1935 ESCLUSA LETTERA A
{STRAORDINARIC)

44.728.30

10.140,45

RISPARMI STRAORDINARIO EX 7" E 8~ QF INARICATO
RIPOSIZ. ORGANIZZATIVE {ESCLUSO
ELETTORALE){ANNQ DI RIFERIMENTQ 1938 MEDIA

12.777,20:33 X DIP 6 (RESP.) = 2.323,13

TOTALE
RESORSE AGGIUNTIVE -
RISPARMI GESTIONE -

RISPARMIC PER PASSAGGIO A PART. TIME {
SALVETTO LEGCE: 662/97 ART. 1 COMMA 59 ) {
RISPARMIC 50% Di CUF 30% ECONOMIE BILANGIO 20%
FONDO 50% NUOVE ASSUNZIGN 2.887.60
RISPARMI ART. 2 COMMA 3 D.igs 29/93 -

RISORSE ANNUE DESTINATE AL LED- LED 98 9.450,75
ING. DIREZ. 8~ QUALIFECA {ART. 45 COMMA 1 DPR
333/90) (1.500.000PER 12 MENSILITA) 774,69
RIBUZIONE DRIGENZA -

0,52 MONTE SALARI 1997 {1.027.781.539 X f).52) ’ 2.760.19

DECENTRAMENTO FUNZIONI .

RISPARMIC STRAORDINARIO 3% DI CUI ALLART. 14
DEL 1/4/99 (10.454,72 x 3%) 31382

COMMA 5 ART. 15 CCNL 1.4,1999

INT, PER IND. TURNO NUOVE ASSUNZ. PORRETTA
MARZULLO BRIGNACCA (GIRIBONE POE SOSTUTUITA

DA CANAZZA) (A CONSUNTIVO) NUOVI SERVIZI 8.807.38

MEDIA PRODUTTIVITA' DA AGGIUNGERE PER NUOVI

SERVIZI N SEGUITO A NUQOVE ASSUNZION! RAVERA-

MARZULLO-FEDELE-SPECCHIA VERONESE -FERRARO-

PORRETTA (GIRIBONE PO SOSTUTUITA DA CANAZZA) 3.670,64

NUOVA ASSUNZONE AUTISTA SCUQLABUS IVALDO

FRANCO 1/01/09 P.T 80% COMPARTQ 31,45X12=

377,40 + £ 30X12= 360 RISCHIQ TQT, NUOVOD

SERVIZIO NUOVA ASSUNZIONE -
ART. 4 COMMA 1 CCNL 2001 DEL 5.10.2001

TOTALE

RIVALUTAZIONE MONTE SALARE 1999 X1,1% (NUQVO
CONTRATTO 5.10.01)ESCLUSO SEGRETARIO

1.223.073.592 X 1,1%) 6.948,35

44.728,29

34,587,845

36.910,98

12.478,02

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99

TOTALE ART. 15 COMMA 1
LETTERA A

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99

ART. 15 COMMA 1 DFL. 1/4/92
LETTERA E

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.93

ART. 15 COMMA t CCNL 1.4.99

ART. 15 COMMA 1 CGNL 1.4.99
ART. 15 COMMA ¥ CCNL 1.4.99
ART. 15 COMMA § CCNL .4.99
ART. 15 COMMA 1 CCNL .4.99

ART. 15 COMMA 1 DEE, 1/4/39
LETTERA M

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/29

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/99

ART. 15 COMMA 5 DEL t/4/29

ART, 4 COMMA 1 DEL 5/10/2001

LETTERA A

LETTERA A

LETTERA B

LETTERA C

LETTERAF

LETTERA G

LETTERAH

LETTERA|

LETTERA'J

LETTERA L



ART. 4 COMMA 2 CCNL 2001 DEL 5.10,2001

RiA PERSQNALE CESSATO DAL 1,1.2000 RIA ASS. AD

FREDDINI CARLA 280,33 + aum contr. PENSIONE
30042007 o

473,53

TOTALE

72.524,20

PERSONAM RIA FINOCCHIO (96,9 X 13 = 1259€) 1.259,00 ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001
RIA PERSONALE CESSATOC DAL 1.04.2004 RIA ASS. AD
"PERSONAM RIA RICLFO{6,29 X 13'=8437€) 8437 ART & GOMIA2 DEL 51072001
REA PERSONALE CESSATO DAL 1.02 2006 RIA ASS. AD
PERSONAM RIA FERRARD VINC. (21,54 X 13= 280,02€ 280,02 ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001
RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.02.2008 FORNASARI
GIORGIO . (78,98 X 13} = 1.026,74 1.026,74 ART, 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001
RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.02.2008 BARBIERO
(7,95 X 13)= 233,35 233.35 ART. 4 CCMMA 2 DEL 5/10/2001
RIA PERSONALE CESSATO DAL 6.01.2009 MARCHI
(1.68 X 13)= 21,84 21,84 ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001
Rt PERSONALE CESSATO DAL 311122010
ANDREIETTI CATERINA (38,06 X 13} = 494,78 497,78 ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001
RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/12/2010 FACCIOLA
PIETRO (1541 X 13) = 200,33 200,33 ART. 4 COMMA 2 DEL $/10/2001
RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/12/2010
TRANCHERQ LUCIANO (133.24 X 13)=1.732.12 1.732,12 ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001
RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/01/2012 STORTI
MAURO (34.23 X 13 = 444,99 444,99 ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001
RIA PERSONALE CESSATO DAL 3%/10/2014 FERROD
AGOSTINO {102,217 X 13 MESI) 1.328,73 ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001
RIA PERSONALE CESSATO DAL 01/05/2014 ZUNATO
MARIA (T0BX13MEST) 1.404,00 ART, 4 COMMA 2 DEL 5/10/200%
RIA PERSONALE CESSATO DAL G1/07/2012 SANNA
BRUNA (453X 13MESH) 64,09
RIA PERSONALE CESSATO BAL 31/10/2014 GIURINT.
GIUSEPP. (86,21X 13 MES) 1.120,73
RIA PERSONALE CESSATO FREDLINI CARLA {40,32X
13 MESI) 524,14
RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/03/2017 PRATO
LAURA (14,24 X13 MES]) 185,12
RIA PERSONALE CESSATO DAL 3108/2017 MINETTI
REMO {ZEROX4 MESH) w -
TOTALE 10.407,35
ASSEGNG AD PERSONAM - TRANCHERQ [14,30X13} 193,70
ASSEGNO AD PERSONAM - STORTI MAURQ
(4,61X13}=59,93 59,93 253,63
art. 34 comma 5 del conl 22/01/2004
quota progressione a carico bilancio che rientra
MINETTI REMO 178,01 PROGRESSIONE VERTICALE
RIOFO GINO 128,31 PENSIONE
FERRARD VINCENZO 92,93 PENSIONE
GIRIBONE GIULIANA 10.92 PENSIONE
BARBIERC CARLA 506,74 PENSIONE
FORNASARI GIORGID 506,74 PENSICNE
FERRANDO GIORGIO 334,73 PROGRESSIONE VERTICALE
MARCHI QLIVANA 235,82 PENSIONE
VERONESE ERMANNG - PROGRESSIONE VERTICALE
TOTALE 1.994,20
ANDREIETTI CATERINA 104,64 PENSIONE
FACCIOLA PIETRO 104,64 PENSIONE
TRANCHERO LUCIANG 549,89 PENSIONE
TOTALE 759,17
STORTI MAURQ 334.73 334,73
FERRD AGOSTINO PENS. 111072014 528,58
ZUNATO MARIA 1/05/2014 R
SANNA BRUNA DEC. 30/06/2014 262,38
GIURINTANG GIUSEPPINA 31/12/2014 528.58
GIACHELLO LARA 31/12/2014 -
1.319,54

01/03/2004
31/03/2004
31/04/2006
011142007
31/03/2008
01/02/2008
01/04/2009
07/0%/2009
01/04/2009

dinzr010
3112200
INM22010



'31,03,2017 + aum, Contr, - .-501,08.
: : : : o 974,58
MINETTI REMO quata 4 mesi - 457,60 :
Lo T R 457,60
TOTALE COMPLESSIVO ART. 34 COMMA 5 £.093,45
ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL 16.10.2003
0.62% MONTE SALARF 2001 ESCLUSO SEGRETARIO ARY. 32 COMMA  CONTRATTQO DEL
{713.398.52 x 0.62%) 442307 16.10.2003
0,50% MONTE SALARE 2001 ESCLUSCO SEGRETARIC ART. 32 COMMA 1 CONTRATTOQ DEL
{713.398,52x 0.5%} 3.568,99 16.10.2003
ART. 4 COMMA 1 CONTRATTO DEL, 09.05.06
INTEGR. FONDG 0,50% MONTE SALARE 2003 ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL
{826.615,15%0,5%:) 4.133,08 16.10.2603
DICH. CONG. N. 14 CCNL 22/01/2004 - CONT. 2002/2003 o
200412005 201612018 . 39.64573 con aumenti contratiuali 201672018
ART. 8 COMMA 2 DEL CONTRATTO DEL 28/62/2008
0,6% MONTE SALARI 20035 { 855,329,79x0,6%) 5.131,98
incremento del fondo ¢t pane fissa perar. 67 c.2 leftera b
cenl 2016/2018 dip. 31,12,2015 31x83,20 dal 33/12/2018
a valere 01/01/2019 275820

TOTALE FONDO STORICO 148.685,00
RIDUZ. IN QUANTO NON PUO' SUPERARE (I 2015—

RIDUZ EFFETTIVA_DEL_FONDO STABILE PER -.
S ) PENSIONAMENT] 2012 -

RIDUZ EFEETTIVA_DEL_FONDO STABILE PER
. ' PENSIONAMENT] 2014 /- .

RIDUZ. EFFETTIVA DEL FONBO STABILE in quanto il
fondo non pud superare il 2017] 46,44
Decurtazione de! fondo di parte fissa perar. 67 ¢.2
lettera b cond 204612018 dip. 31,12,2015 31x83,20
31122018 a valere 01/01/201% 2.759,20

TOTALE FONDO STORICO

Storti - Veronese

Zunalo - Ferro - SANNA GIURINTAND GIACHELLO

AL 31/112/2018 A VALERE DAL 01/01/2019

anno 2010 € 1048939
anne 2016 € '111,796,00



FONDO VARIABILE

ART. 31 COMMA 3 CONTRATTQ DEL 16.10.2003

ART.15 COMMA 1 CCNL 1.4.199%

anno'2017 e. 111.976,06

IL. FONDQ STORICO VIENE INTEGRATOQ DI
IMPORTI EVENTUALI E VARIABIL!

CONTRATTI SPONSORIZZAZIONE .

ICI - MERLONI - ISTAT

RISPARMIO STRAORDINARIO ANNUO DI CUIL ALL'ART.
14 DEL 1/4/99 -

CAMERE DI COMMERCIO -

ART.15COMMA 2E 4 CCNL 1.4.1999

1.2% MONTE SALARI 1987 {1.041.539.539 X 1,2%} 6.454,92
ART. 15 COMMA 5 CCNL 1.4.1989
NUOQVI SERVIZI FUCRI PIANTA

NUOVI SERVIZI ALLA PERSONA E AMPLIAM. TURNLE
ACCORDO SINDAC, DEL 26.07.04

NUQOVI SERVIZI
TOTALE
INCR. RISORSE CCNL 200872009 DEL 31/07/09 AR. 4
1% MONTE SALARI 2007 881.502,45 X 1% = 8.815,02 -
S0L0O PERIL 2009
NUOVI SERVIZI SPESA PER NUOVE ASS,
PROVVISORIE

IND. DI TURNO STRAORD. E VARIE PER PROVV. CASA
RIFOS0O NUOVI ASSUNTI PER 12 MESI {230X12) -

TOTALE FONDO vmma:ua

RIDUZ. PENSIONAMENTE Al 31/1212012 -

RIDUZ PENSIONAMENT! AL 31/12/2014 -

TOTALE FONDO VARIABILE Rmor'ro

TOTALE COMPLESSIVO FONDO FISSO,
+ VARIABILE] 151.162,02

TOTALE COMPLESSIVO FONDO FISSO +
VARIABILE + STRAORDINARIO) 161.302,47

totale fondo al natto degli onari contratiuali relativi

) _al'anno 2016/2017/2018 pari a euro

21,624.134_3,_468,931-2820,04 por un totale complassive .

. ) ' di €,uro 32,911,10| 118.250,92

ART, 15 COMMA 1 DEL 1/4/9 LETTERA B

ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/99 LETTERA K

ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/99 LETTERA M

ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/89 LETTERA N

ART. 15 COMMA 2/ 4 DEL.  /4/39 NUCLEQ
VALUTAZIONE

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/199%

APERTURA RESID. SERVITA - ASSILPRIV.
ART. 15 COMMA 5 BEL 1/4/1999 AMPL.. TURNI
E NUOVI SERVEZI ALLA PERSONA CASA
RIPOSC

NUQVE ASSUNZ. EX COM. MONTANA -
PLACIDH €. 1000 - BALDI €, 1000 - ARELLI €. MEDI A

D1 CUI € 3.695,57

2000 - LETTRA F. Giad PERCEPITA DA DIPENDENTE PER
COMUNITA MONT. AVE - E MEDIA 4 DIP. . EX. COM.
PRODUTTIVITA' NUOVE ASSUNZIONI 3 MONT. AvVE
OPERAI VERDESIO - MOLINARI - SALVETTO  LETTERA REG.

STORT! - VERQONESE 7.1
ZUNATO - FERRO - SANNA - GIURINTANG GIACHELLO
2 anne 2010 €. 32.092,96)

riduzione complessiva fondo 2014 fisso +

variabile € 457519 + QUOTA 2014 €. 619786 15.269.32 FISS0 +

=10,773,15 8.064,55 VARIAB,
anno 2010 €. 136.986,85
‘ridotto rispatio 2010/2011 che era 147.127,31 -
1. Hidofto rispetto 2012 144,273,25 .
 ridotto rispetto 203 142.801,02 "
ANND 2014 138.003,30 :
ANNO 2015 128.430,73 .
_anno 2016 12839137 ;
anaa 2017 128.391,37 |



T PARTE PASSIVA DEL FONDO |

PASSIVO PARTE FISSA STORICO

COSTO PROGRESSIONI

STORNO COSTO COMPLESSIVO PROGRESSION! 2018
AL LORDO AUNMENTE CONTRATTUALI 107,545,15 D
CUI139,645.73 A CARICO GHANCIO (6,734,563 +

RtoemI a5l L. 107.545.15

STORNC INDENNITA® DI COMPARTO ANNO 2018 'B.642,86

116.188,01

TOTALE SPESE PARTE FISSA FONDO STORICO

DIFF.5U TOTALE FONDO STORICO

AL NETTO DELLE USCITE PER PENSION.
ECC.

28.519,0%

PREVISIONE UTILIZZO FONDO VARIABILE

SOMME A DISPOSIZEONE 4.340,58
INDENNITA" DI TURNO casa riposo + CONG. 12.314,23
INDENNITA' VIGILI URBANI + CONG 1.944,20
PROGETT} -
INE. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. 9.775,00
IND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. EX

COMUNITA' MONTANA AVB -
PRONTO INTERVENTO 980,00
VIDEOTERMINALIST! -
INDENNITA' D1 RISCHIO 4.500,00
MANEGGIO VALORI 600,00
DISAGIO 600,00

TOTALE SPESE PARTE VARIABILE DEL FONDO

DIFF.SU TOTALE FONDO VARIABILE

DIFFERENZA TRA FISSO + VARIABILE

RIEPILOGO
SPESE VARIABILI 34.974.01
iND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. 9.775,00
IND, EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. EX. COM.
MONT. A V.8 -
STRACRDINARIO 10.140.45
TOTALE CAPITOLO 1900164
TOTALE COMPLESSIVO SPESE FISSE E VARIABILE 151.162,02
TOT. COMPLESSIVO FONDO STORICO E VARIABILE 151.162,02
DIFFERENZA
DI CUI
FONDO STORICO 144,707,10
SPESE DA IMPUTARE SU FONDO STORICO 116.188,0%
DIFFRENZA
FONDO VARIABILE £.454,92
SPESE DA IMPUTARE SU FONDG VARIABILE 34.974,01
DIFFRENZA

TOTALE ALGEBRICO DIFFERENZE

ONERI

500 Prato { Freddini NO - 1000 Fetrando -
tvaldo 1275 - VOMERO /BRUNO 2500

vedere lvaldo ex
Veronese 1300

PLAGIEH 1000 - 8ALDH 1000 -

28.519,09

0.00

500 Marzutlo - 1000 Ferrando - Ivaido 1275 -
VOMERQ /BRUNQ 2500 '

PLACIDI 1000 - BALDF 1000 -
25.19,01

35.339,48 35.339,48 -

28.519,09

28.518.09

0,00



IRAP 8,5%

3.003,85 CAP. 1103102

ONERI CPDEL 23,80% 8.410,79 CAP. 1103099
ENAIL 0,22% 77747 CAP. 1103099
PERSONALE IN SERVIZIO 01/01/2015 31,00

NUMERO USCITI .

NUMERO ASSUNTI .

DIFFERENZA -

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 31,00

PERSONALE IN SERVIZIO 31112/2010 26,00

IN PENS. 31/01/2012 STORTI MAURO
1N PENS. 30/09/2012 Veronese Ermanno 2,00

IN PENS, 30/04/2014 ZUNATO MARIA
IN PENS. 30/09/2014 FERRO AGCSTINO 3,00

SANNA BRUNA DECEDUTA 30/6/2014

GIURINTANG GIUSEPPINA 31/12/2014

GIACHELLO LARA 31/12/2014

NUMERQ ASSUNTI 7.00

VERDESIO - MOLINARI - BALVETTO -

BALDY - PLACIDL - ZUNATO - ANELLI

DIFFERENZA 2,00

PERSONALE [N SERVIZIO AL 11/12/2015 e 2016

31,00



