COMUNE DI MILLESIMO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 76

OGGETTO: Approvazione capitolato per la gestione della piscina comunale coperta.

L’anno duemiladiciotto addi nove del mese di giugno alle ore otto, nella solita sala
delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi di

legge.

Sono presenti i signori:

PIZZORNO Pietro Sindaco SI
MINETTI DANIELA  Vice Sindaco S1
DECIA Mirco Assessore SI
MANCONI Andrea Assessore NO
REBORA Sabina Assessore ST

Partecipa il Dott. Giovanni PUCCIANO, Segretario Comunale.

Il sig. PIZZORNO Pietro, nella sua qualitd di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione capitolato per la gestione della piscina comunale coperta
LA GIUNTA COMUNALE

RILEVATO che rientra negli obiettivi deil’ Amministrazione [’aumento del flusso turistico, particolarmente
legato all’attivita sportiva e dei giovani;

VISTO ii capitolato per la gestione della piscina comunale coperta predisposto dal Responsabile del
Servizio Tecnico Comunale e ritenuto meritevole di approvazione;

DATO ATTO che ’attuale concessionario scade in data 31.08.2018;

CONSIDERATA la necessita di predisporre un nuovo bando di gara per la gestione dei campi tennis
comunali con annesso bar che comprenda altresi la riqualificazione degli impianti stessi;

RITENUTO INOLTRE di dover dare i seguenti indirizzi per lo svolgimento della gara da aggiudicarst
all’offerta economicamente pil vantaggiosa:

a) offerta tecnica punteggio massimo attribuibile: 70 punti su 100
da valutarsi in base a:

1) Esperienze professionali nel settore:
Verranno valutate le esperienze professionali di gestione maturate nel

settore.
(Verranno attribuili n. 3 punti ogni anno di esperienza o frazione fino a un
massimo di 5 anni) 15 punti

2) Qualificazione degli istruttori e degli allenatori
proposti:

(Verranno attribuiti n. | punti per ogni tecnico istrutture FIN [°liv. n. 2 punii | 12 punti
per ciscaun tecnico (struttore FIN 2° liv. N. 3 punti per ciascun allenatore FIN [°©
liv. e n. 4 punti per ciascun allenatori FIN 2° liv. fino a un massimo di 12 punti}

3) Attivita svolta a favore dei giovani, dei disabili e degli anziani:
Attivita svolta a favore delle scuole : 1 punto 6 punti
Attivita a favore degli anziani: 2 punti
Attivita a favore dei disabili : 3 punti
4) Esperienze neHa gestione dellimpianto oggetto del
bando: 7 punti
5) (verranno attribuiti n. 1 punto per ogni anno fino ad un
massimo di 7)

6) Livello di attivita svolta:

b)Campionato Nazionale: 3 punti & punti
¢) Campionato Regionale : 2 punti
d) Campionato Provinciale: | punto

7) N. di tesserati per le attivita sportive che posso
svolgersi nell‘impianto:

8) Finoa 20 : 1 punto

9) Da 21 a 30 : 3 punti

10)Da 31 a50: 10 punti 16 punti
11) Da 51 a 100: 16 punti

12)

13) Anzianita di svolgimento della attivita in ambito

sportivo: 8 punti

14) Fino a 5 anni : 2 punti
15) Da 5 a 10 anni : 6 punti
16) OLtre i 10 anni : 8 punti




e) offerta economica punteggio massimo attribuibile: 30 punti su 100
da valutarsi in base a:

17) Investimenti proposti nei primi 3 anni di gestione:

Breve descrizione della tipologia e indicazione del valore economico da
dimostrarsi nel corso della gestione mediante documentazione contabile
LV.A. esclusa

(Verranno attribuiti n. 0,5 punti ogni migiiaio di Euro investiti fino a un 20 punti
massimo di 20 punki)

18) Prezzo complessivo I.V.A. esclusa offerto per la
gestione del servizio e la conduzione dell'impianto
19) punteggio assegnato in modo proporzionalmente decrescente
alie altre offerte applicando la funzione: 10 punti
20)P=(Ax10)/8 A= percentuale di ribasso considerata

B = percentuale di ribasso offerta pil alta

RITENUTOQ di dover demandare al competente Responsabile della struttura ’approvazione dei necessari atti relativi;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ex art. 49 D.Lgs 18/08/2000, n. 267 espresso dal responsabiie
del servizio;
A voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA
1. Di approvare il capitolato per la gestione della piscina corunale coperta al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale;

2. diapprovare i seguenti criteri per offerta economicamente pill vantaggiosa:

f)
g) offerta tecnica punteggio massimo attribuibile: 70 punti su 100
da valutarsi in base a:

21) Esperienze professionali nel settore:
Verranno valutate le esperienze professionali di gestione maturate nel

settore.
{(Verranno attribuiti n. 3 punti ogni anno di esperienza o frazione fino a un
massimo di 5 anni) 15 punti

22) Qualificazione degli istruttori e degli allenatori
proposti:

(Verranno attribuiti n. | punti per ogni tecnico istrutture FIN [°liv, n. 2 punti | 12 punti
per ciscaun tecnico istruttore FIN 2° liv. N. 3 punti per ciascun allenatore FIN 1°
fiv_e n_ 4 punti per ciascun allenatori FIN 2° liv. fino a un massimo di {2 punti)

23) Attivita svoita a favore dei giovani, dei disabili e degli
anziani: 6 punti
Attivita svolta a favore delle scuole : 1 punto
Attivita a favore degli anziani: 2 punti
Attivita a favore dei disabili : 3 punti

24) Esperienze nella gestione dell'impianto oggetto del
bando: 7 punti
25) (verranno attribuiti n. 1 punto per ogni anno fino ad un
massimo di 7)

26) Livello di attivita svolta:
h)Campionato Nazionale: 3 punti 6 punti
i)Campionato Regionale : 2 punti
j)Campionato Provinciale : | punto

27) N. di tesserati per le attivita sportive che posso




svolgersi nell‘impianto:
28) Fino a 20: 1 punto
29) Da 21 a 30 : 3 punti

30) Da31ab50:10 punti 16 punti
31) Da 51 a 100: 16 punti
32)
33) Anzianita di svolgimento della attivita in ambito
sportivo: 8 punti
34) Fino a 5 anni : 2 punti
35)Da 5 a 10 anni : 6 punti
36) OlLtree i 10 anni : 8 punti
k) offerta economica punteggio massimo atiribuibile: 30 punti su 100
da valutarsi in base a:
37) Investimenti proposti nef primi 3 anni di gestione:
Breve descrizione della tipologia e indicazione del valore econcmico da
dimostrarsi nel corso della gestione mediante documentazione contabile
LV.A. esclusa
(Verranno altribuiti n. 0.5 punti ogni mighiaio df Euro investiti fino a un 20 punti
massimo di 20 punti)
38) Prezzo complessivo IV.,A. esclusa offerto per la
gestione del servizio e la conduzione dell'impianto
39) punteggio assegnato in modo proporzionalmente decrescente
alle altre offerte applicando la funzione: 10 punti

40) P = (Ax10) /B A= percentuale di ribasso considerata
B = percentuale di ribasso offerta pill alta

Di demandare al Responsabile del Servizio Tecnico di approvare i necessari atti refativi;
di dichiarare la presente, con apposifa volazione, unanime e separata, immediatamente esecutiva.




Letto, confermato e sottoscritio.

- IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pietro PIZZORNO F.to Giovanni PUCCIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune il

[y
13 il 2078 per_quindici giomi consecutivi.

INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

¢31- 261
N, Sum}"g, Reqg. AP. Fto Franco [VALDO

# Masso Cormimale

Parere di REGOLARITA' CONTABILE exart. 49 D, Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

v

Parere di REGOLARITA®' TECNICA  exart. 49 D. Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Tiziana ZUCCON]

L. M5 61U 208

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

Millesimo,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giovanni PUCCIANO



