COMUNE DI MILLESIMO
PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 107

OGGETTO: Integrazione alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 e piano
occupazionale 2017.

L’anno duemiladiciassette, addi ventitre del mese di settembre alle ore nove e trenta,
nella solita sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata
nei modi di legge.

Sono presenti i signori:

PIZZORNO Pietro Sindaco SI
MINETTO Daniela Vice Sindaco S1
DECIA Mirco Assessore SI
MANCONI Andrea Assessore SI
REBORA Sabina Assessore SI

Partecipa il Dott. PUCCIANO Giovanni, Segretario Comunale.

Il Sig. PIZZORNO Pietro, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
deil’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Integrazione alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 e piano

1.

occupazionale 2017
LA GIUNTA COMUNALE

Vista le deliberazione di G.C. n. 25 del 10.03.2017, con la quale & stata definita la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 e piano occupazionale 2017;

Preso atto che in data 01.05.2017 ¢ cessata dal servizio presso il Comune di Millesimo n. 1 unita
lavorativa di cat. C5 del Servizio Demografico causa pensionamento;

Considerato che, nelle more dell’attuazione delle riforme previste dalla revisione degli articoli 6 e
seguenti del Dlgs 165/2001 a opera della riforma Madia ¢ intendimento del Comune di Millesimo
integrare la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 ed in particolare il
piano occupazionale 2017 come segue:

n. 1 assunzione per mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 30-03-2001, n. 165 per n.1 posto di
[struttore Amministrativo servizi demografici- commercio inquadrato in Cat. C - (Sviluppo
Economico da C1 a C5) proveniente da Ente soggetto a regime di limitazione delle assunzioni, da
destinare al Settore Amministrativo;

Preso atto dell’invarianza di spesa di personale relativamente alle predette assunzioni;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica dal Responsabile dell'Area
competente in materia di Personale, ai sensi dell'art. 49 del D. 1gs. n. 267/2000;

Acquisito, altresi, il parere favorevole dell'organo di revisione economico-finanziaria;

DELIBERA

DI APPROVARE I’integrazione al Piano del fabbisogno di personale per il biennio 2017/2019

¢ il Piano annuale delle assunzioni anno 2017, come segue:

n. 1 assunzione per mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 30-03-2001, n. 165 per n.1 posto di

Istruttore Amministrativo servizi demografici-commercio inquadrato in Cat. C - (Sviluppo Economico
da C1 a C5) proveniente da Ente soggetto a regime di limitazione delle assunzioni;

2. DI DARE ATTO che la presente programmazione del fabbisogno del personale non si

3.

intende esaustiva e che, pertanto, potrd essere integrata e/o rimodulata nei limiti della
capienza del Bilancio 2017 e successivi nel rispetto dei vincoli di bilancio, della normativa
di riferimento, per eventuali ulteriori esigenze organizzative dell'ente al momento non
previsti € non programmabili;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle OO.SS. ai sensi dell'art.7 del vigente
CCNL;

Successivamente, stante I'urgenza di provvedere

LA GIUNTA COMUNALE

Con successiva e separata votazione unanime

DICHIARA

il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art, 134, 4°
comma, del d. Igs. n. 267/2000.



Letto, confermato ¢ sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pietro PIZZORNO F.to Giovanni PUCCIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune il

.52'{ '0'*---a=‘**"w er quindici glomi consecutivi.
per g g

Wl T
(> i °) IL RESPONSABILE DELL’ALBO

s i Tt =
‘ ‘%63633?‘1 nag. o O, F.to Franco IVALDO

7.z
[

i o A 4 e g

Parere di REGOLARITA’ CONTABILE ex art. 49D, Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fto Giovanna PREGLIASCO

Parere di REGOLARITA’ TECNICA  exart. 49 D. Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giovanna PREGLIASCO
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Li, PodkEE S IL SEGRETARIO COMUNALE
Giovanni PUCCIANO
ESTREMI DI ESECUTIVITA?
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
Millesimo,
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giovanni PUCCIANO



Comune di Millesimo

Revisore unico

Verbale n. 14 del 23.09.2017

PARERE SULL’INTEGRAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2017/2019

DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

esaminata la proposta di Integrazione del Piano triennale 2017/2019 del fabbisogno di

personale, trasmessa dall’Ente,

Lorgano di revisione,

Visto:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali» (TUEL);

i principi contabili per gli enti locali emanati dall'Osservatorio per la finanza e contabilita
degli enti locali;

i principi di vigilanza e controllo dell’organo di revisione degli enti locali approvati dal
Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

lo statuto ed il regolamento di contabilita;

la delibera di GC n. 25 del 10.03.2017. |

Preso atto che in data 01.05.2017 & cessata dal servizio n. 1 unita lavorativa di cat.C5 del
servizio demografico causa pensionamento e che la presente variazione prevede solamente
la sostituzione della stessa senza un’esaustiva analisi della programmazione preesistente,

Esprime

parere favorevole alla proposta di integrazione del Piano triennale 2017/2019 del fabbisogno
di personale, raccomandando altresi che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale
venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in
materia di spese del personale.

Millesimo, 1i 23.09.2017 '
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