FONDO PRODUTTIVITA

ANNO 2017- ASSESTATO

BARTE ATTIVA DEL FONDO

FONDO STORICO

ART. 31 CCHL. 1995 A VALERE DAL 1996

FONDO 1893

FONDO 1993 RIVALUT. 6% (ART. 31 COMMA 1) (

77.945.000x 6%)

(MONTE SALARI 1983 xC,4%) (996,089,140 X
0,4%)ESCLUSQO SEGRETARID

TOTALE

ART, 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99

FONDO ART. 31 CCNL 1995
DETRAZIONE LAVORO STRADRDINARIO 1988

12.777,20 - MEDIA STR. 7* E 8" QIUALIF. 2.323,13=

10.454,07 - (3%) 313,62 = 10.140.45

FONDO ART. 31 CCNL 1995 ESCLUSA LETTERA A

{STRADRDINARIO)

RISPARMI STRADRDINARIO EX 7» E 8" OF INARICATO

DL POSIZ. ORGANIZZATIVE (ESCLUSO

ELETTORALE)YANNO D1 RIFERIMENTQ 1998 MEDIA

12.777.20:33 X DIP 6 (RESP.} =

RISORSE AGGHUNTIVE
RISPARMI GESTIONE

RISPARMIC PER PASSAGGIO A PART. TIME (

SALVETTO LEGGE €62/97 ART. 1 COMMA 59 ) {

TOTALE

RISPARMIC 50% DI Gl 30% ECONOMIE BILANCLO 20%

FORDO 50% NUOVE ASSUNZIONI
RISPARMI ART. 2 COMMA 3 D.Igs 28/93

RISORSE ANNUE DESTINATE AL LED-LED 98

IND. DIREZ. 8* QUALIFICA (ART. 46 COMMA 1 DPR

333/90} {1.500.0C0PER 12 MENSILITA')

RIDUZIONE DRIGENZA

0,52 MONTE SALARI 1997 (1.027.784.539 X 0,52)

DECENTRAMENTC FUNZIONI

RISPARMIO STRAORDINARIO 3% DI GUI ALL'ART. 14

DEL 1/4/99 (10.454.72 x 3%)

COMMA 5 ART. 15 CCNL 1.4,1999

INT. PER IND. TURNQ NUOVE ASSUNZ PORRETTA
MARZULLO BRIGNACCA (GIRIBONE POI SOSTUTUITA
DA CANAZZA) (A CONSUNTIVO) NUOVI SERVIZI

MEDIA PRODUTTIVITA' DA AGGIUNGERE PER NUOVI
SERVIZI IN SEGUITO A NUOVE ASSUNZIONI RAVERA-

MARZULLO-FEDELE-SPECCHIA VERONESE -FERRARC-

PORKRETTA (GIRIBONE POE SOSTUTUITA DA CANAZZA)

NUOVA ASSUNZONE AUTISTA SCUOLABUS IVALDO
FRANCO 1/01/08 P.T 806% COMPARTO 31,45X12=

377,40 + € 30X12= 360 RISCHIO TOT, NUIQVO
SERVIZIO NUOVA ASSUNZIONE

ART. 4 COMMA 1 CCNL 2001 DEL 5.10.2001

TOTALE

RVALUTAZIONE MONTE SALARI 1992 X1,1% (NUCVC

CONTRATTO 5.10.01)ESCLUSO SEGRETARID
{1.223.075.592 X 1,1%)

ART. 4 COMMA Z CCNL 2001 DEL 5.10.2001

40.255,23

241531

205775

4472830

- 10.140,45

232313

2.887.60

9.450,75

77469

2.760.19

313,62

8.807,38

3.670,64

6.948,25

44.728,29

34.587,85

36.910,98

12.478,02

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERA A

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.98 LETTERA A

TOTALE ART. 15 COMMA 1
LETTERA A

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1492 LETTERA B

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.92 LETTERAC

ART. 15 COMMA ¢ DEL 1/4/99
LETTERAE

ART. 15 CCMMA 1 CCNL 1.499 LETTERAF

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERA G

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERAH
ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERAL

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERA J
ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERAL

ART. 15 COMMA 1 DEL. 1/4/%9
LETTERA M

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/99

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/08

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/98

ART. 4 COMMA 1 DEL 5/10/2001

“ﬁ’{'



RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.1.2000 RIA ASS. AD
PERSONAM RIA FINOCCHIO {96,8 X 13 = 1259€)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.04.2004 RiA ASS. AD
PERSONAM RIA RIOLFO (6,49 X 13 = 84,37€)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.02.2006 RIA ASS. AD
PERSONAM RIA FERRARC VINC. (21,54 X 13= 280,02€

RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.02.2008 FORNASAR]
GIORGIO . (78,98 X 13) = 1.026,74

RIA PERSONALE CESSATQ DAL 1.02.2008 BARSIERQ
{1795 X 13)= 233,35

RIA PERSONALE CESSATO DAL 5.01.2009 MARCHI
(1,68 X 13)= 21,84

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/12/2010
ANDREIETT! CATERINA {38,05 X 13) = 494,78

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/12/2010 FACCIOLA
PIETRC {1541 X 13) 220033

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/112/2010
TRANCHERO LUCIANO {133,24 X 13) = 1.732.12

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/01/2012 STORTI
MAURQ (34,23 X 13 = 444,99

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/10/2014 FERRO
AGOSTING (102,21 X 13 MESI)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 01/05/2014 ZUNATO
MARIA (108X 13MESI)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 01/07/2014 SANNA
BRUNA (4,93X13MESI)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/10/2014 GIURINT.
GIUSEPP. (86,21X 13 MESI)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 30/04/2017 FREDDINI
GCARLA (40,32X 8 MESI) + 40,32/12'9

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/03/2017 PRATD
LAURA (14,24 X9 MESI) + 14,24/{2'9
TOTALE

ASSEGNC AD PERSONAM - TRANCHERO (14,90X13)

ASSEGNC AD PERSONAM - STORTI MAURO
(4,61X13)=59,93

art. 34 comma 5 del conl 22/01/2004

quota progressione a carico bilancio che rientra
MINETTI REMO

RIOFQ GINO

FERRARO VINGENZO

GIRIBONE GIULIANA

BARBIERO CARLA

FORNABARI GIORGIO

FERRANDO GIORGIO

MARCHI OLIVANA

VERONESE ERMANNG

TOTALE
ANDREIETTI CATERINA
FACCIOLA PIETRO
TRANCHERO LUCIANO

TOTALE

STORTIMAURO

FERRQ AGOSTINO PENS. 11072014
ZUNATO MARIA 1/05/2014

SANNA BERUNA DEC. 30/06/2014
GIURINTANO GIUSEPPINA 31/12/2014
GIACHELLO LARA 31M2/2014

FREDDINI CARLA 260,33/12*8 PENS. 30/04/2047
PRATO LAURA 334,73/12"9 DIMIS. 31,03,2017
TOTALE COMPLESSIVO ART. 34 COMMA 5

ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL 16.10.2003

1.259,00

84,37

280,02

1.026.74

233.35

21,34

487,78

200,33

173212

444,99

1.32873

1.404,00

64,09

1.12073

349,44

138,24

193,70

59,93

178,01
128,31

92,93

10,92
506,74
506,74
33473
23582

104,64
104,64
549,89

33473
528,58
262,38

528,58

186,89
251,05

10.185,77

253,63

1.994,20

758,17

334,73

1.319,584

437,94

5.099,21

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 511072001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/200%

ART. 4 COMMA 2 DEL 5M10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

PROGRESSIONE VERTICALE
PENSIONE
PENSIONE
PENSIONE
PENSIONE
PENSIONE
PROGRESSIONE VERTICALE
PENSIONE
PROGRESSIONE VERTICALE

PENSIONE
PENSIONE
PENSIONE

01/03/2004
31/03/2004
31/01/20068
01/41/2007
31/032008
01/02/2008
01/04/2009
07/01/2008
0110412008

3MMziz010
3111212050
1282040



0,62% MONTE SALARI 2001 ESCLUSO SEGRETARID ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL

{713.398,52 x 0,62%) 4.423,07 16.10.2003
0,50% MONTE SALARI 2001 ESCLUSO SEGRETARIO ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL
(713.398,52x 0,5%) 3.566,99 16.10.2003

ART. 4 COMMA 1 CONTRATTO DEL 09.05.06

INTEGR. FONDO 0,50% MONTE SALARI 2003 ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL
(826.615,15X0,5%) 4,133,08 16.10.2003

DICH. CONG. N, 14 CCNL 22/01/2004 - CONT. 2002/2003
2004/2005 8691178
ART. 8 COMMA 2 DEL CONTRATTO DEL 28/02/2008

0,6% MONTE BALARI 2005 { 855,229, 79x0,6%) 513198

TOTALE FONDO STORICO)| 111.976,06

RIDUZ, | N PUO" SUPERARE L 2010

RIDUZ. EFFETTIVA DEL FONDQ STABHE PER
P AMENT] 2012 - Storti - Veronese

RIDUZ. EFFETTIVA DEL_FONDO STABILE PER
PENSIONAMENT! 2014 - Zunato ~ Ferro - SANNA GIURINTANO GIACHELED

JOTALE FONDO STORICO 111.976,06 anno 2010 € 1048939



EONDO VARIABILE

IL FONDO STORICQO VIENE INTEGRATO D¥
ART. 31 COMMA 3 CONTRATTO DEL 16.10,2003 IMPORT; EVENTUALI E VARIABILI

ART. 15 COMMA t CCNL 1.4.1999

CONTRATTI SPONSORIZZAZIONE - ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/59 LETTERA D

ICt - MERLONI - ISTAT ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/99 LETTERA K

RISPARMIC STRACRDINARIO ANNUO DI CUI ALL'ART.
14 DEL 1/4/98 - ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/99 LETTERA M

CAMERE DI COMMERCIO - ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/89 LETTERA N

ART. 15 COMMA 2 E 4 CCNL 1.4.1989

ART. 15 COMMA 2/ 4 DEL  1/4/99 NUCLEO
1,2% MONTE SALARI 1997 (1.041.539.539 X 1,2%) 6.454,92 VALUTAZIONE

ART, 15 COMMA 5 CCNL 1.4.1999
NUOVI SERVIZI FUORI PIANTA ART, 15 COMMA 5 DEL 1/411999

APERTURA RESID. SERVITA - ASSLPRIV.
ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/1998 AMPL.. TURNI

NUQVI SERVIZ ALLA PERSONA E AMPLIAM. TURNI E NUQVI SERVIZ! ALLA PERSONA CASA
ACCCRDQ SINDAC. BEL 26.07.04 RIPGSC
NUOVE ASSUNZ. EX COM. MONTANA - DI CUI € 3.595,57
PLACIDL €. 1000 - BALDI € 1000 - ANELLI €. MEDI A
2000 - LETTRA F. Gia PERCEPITA DA DIPENDENTE PER
COMUNITA MONT. AVE - £ MEDIA 4 DiP. . EX. COM.
PRODUTTIVITA' NUOVE ASSUNZIONI 3 MONT. AVB
NUOVE SERVIZI OPERAI VERDESIO - MOLINARL - SALVETTC  LETTERA REG.
TOTALE .

INCR. RISORSE CCHNL 2008/2009 DEL 31/07/09 AR, 4
1% MONTE SALARE 2007 8681.502,45 X 1% = 8.815,62 -
S0OLO PERIL 2009

NUGV] SERVIZI SPESA PER NUGVE ASS.
PROVVISORIE

IND. DI TURNO STRACRD. £ VARIE PER PROVV. CASA
RIPOBC RUOVI ASSUNT! PER 12 MESI {230X12) -

JOVALE FONDO VARIABILE 6.454,92

RIDUZ. PENSIONAMENT] 34 - STORTI - VERONESE

1 X PUO' SUPERARE. IL 2018 180,06

RIDUZ. PENSIONAMENT] AL 34/12/2014 - ZUNATO - FERRO - SANNA - GIURINTANO GIACHELLG
TOTALE FONDO VARIABILE RIDOTTO 6,274,86 anno 2010 €. 32.092,96)

IDUZIONE NON PUO' SUPERARE IL 2016

riduzione complessiva fondo 2014 fisso +

TOTALE COMPLESSIVO FONDO FISSO| variabile € 4.575,18 + QUOTA 2014 €. 6.197 96
+ VARIABILE! 118.250,92 =10,773,15 15.289,32 FISSO +:
anno 2010 € 136.966,86
STRAORDINARIO
TOTALE COMPLESSIVO FONDO EISSO +

VARIABILE + STRAORDINARIO 128,391,37 ridotto sispetto 2010/2011 che era 147.127,31
ridoto rispeito 2012 144.273,25
ridotte rispetto 2013 142.801,02
ANNO 2014 138.003,30
ANNO 2015 128.430,73

anno 2016 128.391,37



PARTE PASSIVA DEL FONDOQ

PASSIVO PARTE FISSA STORICO

COSTO PROGRESSIONI

STORNO COSTQ COMPLESSIVC PROGRESSIONI| 2016
AL LORDO AUNMENTE CONTRATTUAL! 73.716,83 01
CUl 6.911,76 A CARICO BILANCIO 73.718,77

STORNO INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2017 5,124,58

82.841,35

TOTALE SPESE PARTE FISSA FONDO STORICO

DIFF.SU TOTALE FONDD STORICO

PREVISIONE UTILIZZO FONDO VARIABILE

SOMME A DISPOSIZIONE 1.834,57
INDENNITA' Di TURNO casa riposo 15.000,00
INDENNITA' VIGILI URBANI 1.900,00
PROGETTI -
IND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. 9.775,00
IND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. EX

COMUNITA' MONTANA AVB -
PRONTO INTERVENTO 1.000,00
VIDEQTERMINALIST] -
INDENNITA' DI RISCHIO 4.700,00
MANEGGIO VALORI 800,00
DISAGIO £00.00

TOTALE SPESE PARTE VARIABILE DEL FONDD 35.408,57

DIFF.SU TOTALE FONDO VARIABILE

DIFFERENZA TRA FISSO + VARIABILE

RIEPILOGO
SPESE VARIABILI 35.409,57
IND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. 9.775,00
IND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAS. EX. COM.
MONT. AV.B -
STRACRDINARIO 10.140.45
TOTALE CAPITOLO 1900164
TOTALE COMPLESSIVO SPESE FISSE E VARIABILI 118.250,92
TOT. COMPLESSIVO FONDO STORICO E VARIABILE 118.250,92

DIFFERENZA
pIcul
FONDO STORICO 111,975,086
SPESE DA IMPUTARE SU FONDO STORICO 82.841,35
DIFFRENZA
FONDO VARIABILE 6.274,86
SPESE DA IMPUTARE SU FONDG VARIABILE 35.408,57

DIFFRENZA

TOTALE ALGEBRICQ DIFFERENZE

CNERI

29.134,71

29.134,71

©,00

25.634,57

35.776,02

090G

2813471

29.134.71

0,00

AL NETTO DELLE USCITE PER PENSICN,
ECC.

500 Prato X Freddini NO ) - 1000 Ferrando -

Ivaldo 1275 - VOMERQG /BRUNO 2500 vedere Ivalkdo ex Vel

PLACIDS 1000 - BALE 1000 -

500 Prato f Freddini - 1000 Ferrando -~  valdo
1200 - VOMERO /BRUNO 2500

Non contato
freddini

PLAGIHD( 1000 - BALDI 1000 -

36.775,02 -



IRAP 8,5%
ONERI CPDEL 23,80%

INAIL 0.22%

PERSONALE IN SERVIZIO 01/01/2015

NUMERO USCITI

NUMERO ASSLUNTI
DIFFERENZA

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015

PERSONALE IN SERVIZIO 311272010
I PENS. 31/01/2012 STORTI MAURO
IN PENS. 30/09/2012 Vercnese Ermanno
IN PENS. 30/04/2014 ZUNATCG MARIA
N PENS. 30/09/2014 FERRO AGOSTING
SANNA BRUNA DECEDUTA 30/6/2014
GIURINTANO GIUSEPPINA 311212014
GIACHELLO LARA 3111212014

NUMERQ ASSUNTI

VERDESIO - MOLINAR! - SALVETTO -
BALDE - PLACITD - ZUNATO - ANELLI

DIFFERENZA

PERSONALE IN SERVIZIO AL 34/t2/2015

3.040,88
8 514,45

787,05

31,00

31,00

29,00

7.00

2,00

31,00

CAP. 1103102

CAP. 1103059

CAP. 1103099



