COMUNE DI MILLESIMO
PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 05

OGGETTO: Parere favorevole in merito alla prosecuzione del percorso di inclusione socio-
lavorativa a favore della signora S.C.

L’anno duemila sedici addi nove del mese di gennaio alle ore nove e trenta, nella
solita sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata
nei modi di legge.

Sono presenti 1 signori:

PIZZORNO Pietro Sindaco SI
MINETTI DANIELA  Vice Sindaco SI
DECIA Mirco Assessore NO
MANCONI Andrea Assessore SI
REBORA Sabina Assessore SI

Partecipa il Dott. Giovanni PUCCIANO, Segretario Comunale.

I sig. PIZZORNO Pietro, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Parere favorevole in merito alla prosecuzione del percorso di inclusione socio-
lavorativa a favore della signora S.C.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la propria precedente Deliberazione n. 34 del 14.02.2015 avente per oggetto “Parere
favorevole in merito all’attivazione della borsa lavoro in favore della signora S.C.” per il periodo
marzo-dicembre 2015 presso la R.P. “A. e L. Levratto” di Millesimo, alle stesse condizioni di cui al
tirocinio del “Progetto Valbormida Link”, ossia per una frequenza settimanale di 20 ore in qualita di
addetto pulizie per un corrispettivo mensile di € 309,87,

CONSIDERATO che il percorso di inclusione socio-lavorativa costituisce un esperienza positiva
per la signora S.C.;

VISTO I’art. 40, comma 5, della Tegge Regionale 12 del 24/05/2006 “Promozione del sistema
integrato di servizi sociali e sociosanitari” che prevede per gli enti locali, nell’ambito delle azioni
per favorire 1’inclusione sociale, la possibilita di realizzare percorsi protetti per ’avvio al lavoro
tramite tirocini e borse lavoro, per facilitare ’ingresso della persona con disagio nelle attivita
produttive;

VISTA la Deliberazione Regionale n. 1249 del 11/10/2013 di approvazione delle “Disposizioni
attuative della disciplina regionale per i percorsi di attivazione ¢ inclusione sociale a supporto delle
fasce deboli ai sensi dell’art. 40 della L.R. 24.05.2016 n. 12;

VISTA la bozza di convenzione predisposta dal Servizio Sociale per I’approvazione del percorso di
inclusione socio-lavorativa a favore di una persona gia seguita da servizio sociale stesso;

RITENUTO pertanto opportuno proseguire in favore della signora S.C., il percorso di inclusione
socio-lavorativa presso la R.P. “A. e L. Levratto” di Millesimo, per una frequenza settimanale di 20
ore in qualitd di addetto pulizie per un corrispettivo mensile di € 309,87 per il periodo dal
02.01.2016-31.12.2016;

PRESO ATTO che il Coordinatore dell’ATS 23 provvedera ad attivare la copertura assicurativa
R.C. e la posizione INAIL, nonché all’erogazione del un contributo economico mensile di €
309.87;

RITENUTO opportuno esprimere parere favorevole in merito;

ACQUISITO 1l parere favorevole di regolarita tecnica, ex art. 49 D.I.gs 18.08.00, n. 267, espresso
dal Responsabile del Servizio;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile ex art. 49 D.Lgs 18.08.00, n. 267, espresso
dal Responsabile del Servizio;

Ad unanimita di voti espressi ai sensi di legge



DELIBERA

Di esprimere parere favorevole alla prosecuzione del percorso di inclusione socio-lavorativa a
favore della signora S.C., presso la R.P. “A. e L. Levratto” di Millesimo, per una frequenza
settimanale di 20 ore, in qualita di addetto pulizie per un corrispettivo mensile di € 309,87 per il
periodo dal 02.01.2016-31.12.2016;

Di approvare la convenzione predisposta dal Servizio Sociale per I’esecuzione del percorso, allegata
alla presente facendone parte integrante e sostanziale;
Di demandare al Coordinatore dell’ATS 23 I’attivazione della copertura assicurativa R.C. e alla

posizione INAIL, nonché all’erogazione del contributo economico mensile di € 309,87;

Di dichiarare la presente, con apposita votazione, unanime e separata, immediatamente esecutiva.



Letto, confermato e sottoscritto.
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