COMUNE DI MILLESIMO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 130

OGGETTO: Approvazione Fondo PRODUTTIVITA’ anno 2015.

L’anno duemila quindici addi ventitre del mese di dicembre alle ore diciasette e
trenta, nella solita sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente
convocata nei modi di legge.

Sono presenti i signori:

PIZZORNO Pietro Sindaco SI
MINETTI Daniela Vice Sindaco SI
DECIA Mirco Assessore NO
MANCONI Andrea Assessore SI
REBORA Sabina Assessore SI

Partecipa il Dott. Giovanni PUCCIANO, Segretario Comunale.

Il sig. Pietro PIZZORNO, nella sua qualitad di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione Fondo PRODUTTIVITA® anno 2015.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il C.C.N.L. 01.04.1999 art. 15 “Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita, I’efficienza e ’efficacia dei servizi;

Visto, inoltre I'art. 17, comma 2 lettera b), che prevede che in tale fondo restano comunque
acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro, le risorse destinate alle posizioni di
sviluppo della progressione economica orizzontale attribuite a tutto il personale in servizio:

Visto e confermato quanto espresso con la precedente delibera G.C. n 94 del 13/09/2004;

Considerato che il Comune di Millesimo gestisce la Casa di Riposo “Levratto” in cui lavorano
dipendenti che effettuano turni necessari alla copertura del servizio 24 ore su 24;

Rilevato che, rispetto alla dotazione organica, ¢ elevato il numero di personale che svolge la propria
mansione in turni e cid comporta uno scompenso nella parte variabile del fondo, quella destinata al
finanziamento del salario accessorio;

Ritenuto pertanto coprire le spese derivanti dall’indennita di turno, rischio, ecc al personale che
opera nella Casa di Riposo con quanto ¢ possibile ottenere dalle economie di lavoro straordinario,
nonché con parte delle eccedenze che risultano nella parte fissa del fondo che presenta una
disponibilita di € 38.529,82 alla data del 1/12/2015 di cui una parte sara destinata ai dipendenti in
base all’accordo sindacale in data 23.12.2015;

Dato atto che, in accordo con le delegazioni di parte pubblica e le QO. SS., si & ritenuto di destinare
la quota disponibile del fondo parte fissa, nonché le economie del lavoro straordinario per la parte
variabile, cosi come risulta dal verbale del giorno 26.07.04, allegato A) di cui alla delibera G.C. 94
del 13.09.04;

Considerato applicare tale accordo, come per gli anni 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014 anche per I’anno 2015;

Vista la circolare n.12 del 15.04.2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

Visto I’art. 9, comma 4 del D.L n. 78/2010, che stabilisce che 1’onere per i rinnovi contrattuali del
biennio 2008 e 2009 non deve superare il limite massimo fissato dalla legge finanziaria 2009,
ovvero il 3,2%;

Preso atto che dall’anno 2010 all’anno 2014 non vi & stata nessuna riduzione di personale anzi in
base al calcolo medio vi ¢ stato un aumento di 2 unitd, per cui non si rende necessaria la

riduzione del fondo;

Visto il prospetto allegato da cui risulta il calcolo della riduzione teorica ed effettiva del fondo
risorse decentrate in seguito alla Legge 30/07/2010, n. 122 — art. 9 comma 2 bis;

.



Preso atto che ['ammontare del fondo a partire dall’anno 2010 risulta essere in costante
diminuzione:

. 136.986,86 per I’anno 2010
. 136.986,86 per I’anno 2011
. 134.132,80 per I’anno 2012
. 132.760,57 per I'anno 2013
. 127.862.85 per I’anno 2014
. 118.290,28 per I’anno 2015

M M

Visto I’art. 9 del DL 78/2010 e dato atto che I'importo del fondo 2015 non puo superare I’'importo
dell’anno 2010;

Ritenuto confermare gli importi di €. 4.423,07 e €. 3. 566,99 di cui all’art. 32 comma 2 del CCNL
16.10.2003;

Ritenuto confermare I"importo di €. 4.133,08 di cui all’art. 4 comma 1 del CCNL 9.05.06;
Ritenuto confermare I’importo di €. 5.131,98 di cui all’art. 8 comma 2 del CCNL 28/02/2008,

Ritenuto confermare gli adeguamenti 2002/2003 e 2004/2005 ai sensi della dichiarazione congiunta
n. 14 CCNL del 22.01.2004;

Preso atto che il fondo ¢ stato rimpinguato della quota Ria, indennita di comparto, e progressione
economica in seguito al pensionamento dei dipendenti;

Preso atto che sono stati effettuati gli storni dal fondo per le  progressioni economiche,
I'indennita di comparto e le specifiche responsabilita (ex art. 17) del personale;

Vista la delibera C.C. n.20 del 11/08/2015 “approvazione bilancio di previsione 2015” con la
quale si prevedeva I’importo del capitolo del fondo produttivita;

Visto lo schema del fondo di produttivita per I’anno 2015 e ritenuto meritevole di approvazione:;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Acquisiti i pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 267/2000;

Acquisito il parere del Revisore del conto;

Con voti unanimi e favorevoli, legalmente resi ¢ verificati
DELIBERA

Di approvare il fondo di produttivita anno 2015 come specificato nell’allegato A) ¢ B);

di dare atto che il fondo non necessita di riduzione ai sensi della Legge 30/07/2010, n. 122 — art. 9
comma 2 bis come specificato nell’allegato C);

di dare atto che la spesa relativa ¢ prevista ai capitoli del personale del bilancio di previsione 2015;

di dichiarare la presente con apposita votazione unanime e separata immediatamente esecutiva.

Q



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO/OOMUNALE
Pistrd EZZORNO it S
/ :’ & f‘ (‘/;._-—-:—'"'"

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune il

BT SO 5V e oA L
I ) R per quindici giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE D LL’/
Franco IV D ; /

AR T A

Parere di REGOLARITA’ CONTABILE ex art. 49 D, Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

\

IL RESPONSABI EL SERVIZIO
Giovanna P @L‘IASCO

Parere di REGOLARITA’ TECNICA  exart. 49 D. Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABI\B - DEL SERVIZIO

Giovanna P ASCO
o
ESTREMI DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il
Millesimo,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Giovanmi PUCCIANO



FONDO PRODUTTIVITA!

flgdc A

| ANNO 2015 - ASSESTATO

.

PARTE ATTIVA DEL FONDO

1

FONDO STORICO

ART. 31 CCNL 1995 A VALERE DAL 1996
FONDO 1983

FONDC 1993 RIVALUT. 6% (ART. 31 COMMA 1)
77.945.000% 6%)

(MONTE SALARI 1983 x0,4%) (996 089.140 X
0,4%)ESCLUSO SEGRETARIO

TOTALE
ART. 15 COMMA 1 GCNL 1.4.99

FONDO ART. 31 CCNL 1935

DETRAZIONE LAVORO STRAORDINARIO 1998
12.777,20 - MEDIA STR. 7* E 8* QIUALIF. 2.323,13=
10.454,07 - (3%) 313,62 = 10.14045

FONDO ART. 31 CCNL 1995 ESCLUSA LETTERA A
{STRAORDINARIO)

RISPARMI STRAQORDINARIO EX 7* E 8" QF INARICATO
DI POSIZ. ORGANIZZATIVE (ESCLUSO
ELETTORALE)(ANNQ DI RIFERIMENTO 1998 MEDIA
12,777,20:33 X DIP 6 (RESP ) =

TOTALE
RISORSE AGGIUNTIVE
RISPARMI GESTIONE
RISPARMIO PER PASSAGGIO A PART. TIME {
SALVETTO LEGGE 862/97 ART. 1 COMMA 59 (
RISPARMIO 50% DI CUI 30% ECONOMIE BILANCIO 20%
FONDO 50% NUOVE ASSUNZICNI
RISPARMI ART. 2 COMMA 3 D Igs 29/93

RISORSE ANNUE DESTINATE AL LED- LED €8

IND. DIREZ. 8% QUALIFICA (ART. 45 COMMA 1 DOPR
333/90) {1.500.000PER 12 MENSILITA)

RIDUZIONE DRIGENZA
0,52 MONTE SALARI 1987 (1 027,781.539 X 0,52)
DECENTRAMENTO FUNZIONI

RISPARMIO STRAORDINARIO 3% DI CUI ALL'ART. 14
DEL 1/4/99 (10.454,72 x 3%)

COMMA 5 ART. 15 CCNL 1.4.1998

INT. PER IND. TURNO NUQVE ASSUNZ. PORRETTA
MARZULLO BRIGNACCA (GIRIBONE POI SOSTUTUITA
DA CANAZZA) (A CONSUNTIVC) NUOVI SERVIZI

MEDIA PRODUTTIVITA' DA AGGIUNGERE PER NUoVI
SERVIZI IN SEGUITO A NUOVE ASSUNZIONI RAVERA-
MARZULLO-FEDELE-SPECCHIA VERONESE -FERRARD-
PORRETTA (GIRIBONE POI SOSTUTUITA DA CANAZZA}

NUOVA ASSUNZONE AUTISTA SCUOLABUS IWWALDO
FRANGO 1/01/09 P.T 80% COMPARTO 31,46X12=
377,40 + €. 30X12= 360 RISCHIO TOT. NUOVO
SERVIZIO NUOVA ASSUNZIONE

ART. 4 COMMA 1 CCNL 2001 DEL 6.10.2001

TOTALE
RIVALUTAZIONE MONTE SALARI 1999 X1,1% (NUOVO
CONTRATTC 5.10.01)ESCLUSQ SEGRETARIO
{1.223.079.592 X 1,1%)

ART. 4 COMMA 2 CCNL 2001 DEL 5.10.2001

40.255,23

2.415,31

205775

44,728,29

44.728,30

- 10.140,45

34.587,85

232313

36.910,98

2.887,60

9.450,75

774,69

276019

313,62

8.807,38

3.670,64

12.478,02

6.948,35

ART, 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERA A

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1,499 LETTERA A

TOTALE ART. 15 COMMA 1
LETTERA A

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERA B

ART. 16 COMMA 1 CCNL 1.4.89 LETTERA G

ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/99
LETTERA E

ART. 15 COMMA 1 CGNL 1.4.99 LETTERA F

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERA G

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERA H
ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERA |
ART. 156 COMMA 1 CCNL 1.4.89 LETTERA J
ART, 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99 LETTERAL

ART 15 COMMA 1 DEL 1/4/99
LETTERA M

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/99

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/99

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/99

ART. 4 COMMA 1 DEL 5/10/2001



RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.1.2000 RIA ASS. AD
PERSONAM RIA FINOCCHIO (96,9 X 13 = 1258€)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.04.2004 RIA ASS. AD
PERSONAM RIA RIOLFO (6,49 X 13 = 84,37€)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.02.2008 RIA ASS. AD
PERSONAM RIA FERRARO VINC. (21,54 X 13= 280,02€

RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.02 2008 FORNASARI
GIORGIO . (78,98 X 13) = 1.026,74

RIA PERSONALE CESSATO DAL 1.02.2008 BARBIERO
(17,85 X 13)= 233,35

RIA PERSONALE CESSATO DAL 6.01,.2009 MARGHI
(1,68 X 13)= 2184

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/12/2010
ANDREIETTI CATERINA (38,06 X 13) =494,78

RIA PERSONALE CESSATQ DAL 31/12/2010 FACCIOLA
PIETRO (15,41 X 13) = 200,33

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/12/2010
TRANCHERO LUCIANQ ({13324 X13) =1.73212

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/01/2012 STORTI
MAURO (34,23 X 13 = 444,99

RIA PERSONALE CESSATO DAL 31/10/2014 FERRO
AGOSTINO (102,21 X 13 MESI)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 01/05/2014 ZUNATO
MARIA (108X13MESI)

RIA PERSONALE CESSATO DAL 01/07/2014 SANNA
BRUNA (4,93X13MESI)

RIA PERSONALE GESSATOQ DAL 31/10/2014 GIURINT.
GIUSEPP. (86,21X 13 MESI) +102,21/12°3

TOTALE
ASSEGNO AD PERSONAM - TRANCHERQC (14,80X13)

ASSEGNO AD PERSONAM - STORTIMAURO
(4,61X13)=59,93

art. 34 comma 5 del cenl 22/01/2004

quota pragressione a carico bilancio che rientra
MINETTI REMO

RIOFC GINO

FERRARQ VINCENZO

GIRIBONE GIULIANA

BARBIERO CARLA

FORNASARI GIORGIC

FERRANDO GIORGIO

MARCHI OLIVANA

VERONESE ERMANNO

TOTALE
ANDREIETTI CATERINA
FACCIOLA PIETRO
TRANCHERO LUCIANO

TOTALE

STORTI MAURD
FERRO AGOSTINO PENS. 1/10/2014
ZUNATO MARIA 1/05/2014
SANNA BRUNA DEC. 30/06/2014
GIURINTANO GIUSEPPINA 30/06/2014
GIACHELLO LARA 31/12/2014
TOTALE COMPLESSIVO ART. 34 COMMA 5§
ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL 16.10.2003

0,62% MONTE SALARI 2001 ESCLUSO SEGRETARIO
(713.398,52 x 0,62%)

0,50% MONTE SALARI 2001 ESCLUSO SEGRETARIO
(713,398,52x 0,5%)

ART. 4 COMMA 1 CONTRATTO DEL 09.05.06

1.269.00

84,37

280,02

1.026,74

233,35

21,84

497,78

200,33

173212

444,99

1.82873

1.404,00

64,09

1.120,73
9.698,09

193,70

58,93 253,63

178,01
128,31
92,93
10,92
506,74
508,74
33473
23582

1.994,20
104,64
104,64
549 89

759,17

334,73 334,73
528,58

262,38
528,58

1.319,54

4.407,64

442307

3.566,99

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5110/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

ART. 4 COMMA 2 DEL 5/10/2001

PROGRESSIONE VERTICALE
PENSIONE
PENSIONE
PENSIONE
PENSIONE
PENSIONE
PROGRESSIONE VERTICALE
PENSIONE
PROGRESSIONE VERTICALE

PENSIONE
PENSIONE
PENSIONE

ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL

16.10.2003

ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL

16.10.2003

01/03/2004
31/03/2004
31/01/2006
014112007
314032008
01/02/2008
01/0412009
071012009
01/04/2009

311212010
31/12/2010
31112/2010



INTEGR. FONDO 0,50% MONTE SALARI 2003 ART. 32 COMMA 1 CONTRATTO DEL
(826.615,15X0,5%) 4.133,08 16.10.2003

DICH. CONG. N. 14 CCNL 22/01/2004 - CONT. 2002/2003
2004/2005 7.696,68
ART. 8 COMMA 2 DEL CONTRATTO DEL 28/02/2008

0,6% MONTE SALARI 2005 ( 855,329 79x0,6%) 5131988

TOTALE FONDO STORICO
RIDUZ. IN QUANTO NON PUQ' SUPERARE IL 2010'::’_“:'

RIDUZ. EFFETTIVA DEL FONDO STABILE PER
PENSIONAMENT] 2012 - Storti - Vercnese

RIDUZ. EFFETTIVA DEL FONDO STABILE PER
. PENSIONAMENTI 2014 - Zunato - Ferro - SANNA GIURINTANO GIACHELLO

TOTALE FONDO STORICO 111.835,36 anno 2010 €. 104.893,9




FONDO VARIABILE

ART. 31 COMMA 3 CONTRATTO DEL 16.10.2003
ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.1999

CONTRATTI SPONSORIZZAZIONE .

IC| -MERLONI - ISTAT

RISPARMIO STRACRDINARIO ANNUQ DI CUI ALL'ART,
14 DEL 1/4/99 -

CAMERE DI COMMERCIO =

ART. 15 COMMA 2 E4 CCNL 1.4.1999

1,2% MONTE SALARI 1997 (1.041.539.539 X 1,2%) 6,454 92
ART. 15 COMMA 5 CCNL 1.4.1999
NUOVI SERVIZI FUORI PIANTA

NUOVI SERVIZI ALLA PERSONA E AMPLIAM. TURNI
ACCORDO SINDAC. DEL 26.07.04

NUQVI SERVIZI

TOTALE

INCR. RISORSE CCNL 2008/2009 DEL 31/07/09 AR. 4
1% MONTE SALAR! 2007 881.502,45 X 1% = 8.815,02 -
SOLO PER IL 2009

NUOVI SERVIZI SPESA PER NUOVE ASS.
PROVVISORIE

IND. DI TURNC STRAORD. E VARIE PER PROVV. CASA
RIPOSO NUGVI ASSUNTI PER 12 MESI (230X12) -

TOTALE FONDO VARIABILE 6.454,92

RIDUZ. PENSIONAMENTI AL 31/12/2012 ~

RIDUZ. PENSIONAMENTI AL 31/12/2014 &

TOTALE FONDO VARIABILE RIDOTTO

TOTALE COMPLESSIVO FONDO FISSO
+ VARIABILE] 118.290,28
STRAORDINARIO 10.140,45

TOTALE COMPLESSIVO FONDO FISSQO +
VARIABILE + STRAORDINARIO) 128.430,73

IL FONDOQ STORICO VIENE INTEGRATQ DI
IMPORTI EVENTUALI E VARIABILI

ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/99 LETTERA D

ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/99 LETTERA K

ART. 15 CCMMA 1 DEL 1/4/99 LETTERA M

ART. 15 COMMA 1 DEL 1/4/99 LETTERA N

ART. 15 COMMA 2/ 4 DEL  1/4/99 NUCLEQ
VALUTAZIONE

ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/1999

APERTURA RESID. SERVITA - ASSILPRIV.
ART. 15 COMMA 5 DEL 1/4/1999 AMPL.. TURNI
E NUOVI SERVIZI ALLA PERSONA CASA
RIPOSO

NUDVE ASSUNZ. EX COM. MONTANA - DI CUI € 3.595,67
PLACIDI €. 1000 - BALDI €. 1000 - ANELLI €. MED| A

2000 - LETTRA F. Gia PERCEPITA DA DIPENDENTE PER
COMUNITA MONT. AVB - E MEDIA 4DIP. .EX. COM.
PRODUTTIVITA' NUOVE ASSUNZIONI 3 MONT. AVB
OPERAI VERDESIO - MOLINARI - SALVETTO  LETTERA REG

STORTI - VERONESE
ZUNATO - FERRO - SANNA - GIURINTANQ GIACHELLO

anno 2010 €. 32.082,96)

riduzione complessiva fondo 2014 fisso +
variabile € 4.575,19 + QUOTA 2014 €. 6.197,96
=10,773,15 15,299,32 FISSO +1

anno 2010 €. 136.985,86

ridotto rispetto 2010/2011 che era 147.127,31
ridotto rispetto 2012 144.273,25
ridotto rispette 2013 142.80102



PARTE PASSIVA DEL FONDO

PASSIVO PARTE FISSA STORICO

COSTO PROGRESSIONI

STORNOQ COSTO COMPLESSIVO PROGRESSIONI 2014
AL LORDO AUNMENTI CONTRATTUALI 75.257 .21 DI o
CUI7.696,68 A CARICO BILANCIO 63.208,84

STORNO INDENNITA' DI COMPARTO ANNOC 2004 10.096,70

73.305,54

TOTALE SPESE PARTE FISSA FONDO STORICO

DIFF.SU TOTALE FONDO STORICO

AL NETTO DELLE USCITE PER PENSION.
ECC.

38.529,82

PREVISIONE UTILIZZO FONDO VARIABILE

SOMME A DISPOSIZICNE 13.280,58
INDENNITA' DI TURNO casa ripaso 18.000,00
INDENNITA' VIGIL! URBANI 3.000,00
PROGETTI -
IND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. 2.500,00
IND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. EX

COMUNITA' MONTANA AVB 210416
PRONTO INTERVENTO -
VIDEQTERMINALIST! -
INDENNITA' DI RISCHIO 5.000,00
MANEGGIC VALORI 600,00
DISAGIC 500,00

TOTALE SPESE PARTE VARIABILE DEL FONDO 44,984,74

DIFF.SU TOTALE FONDO VARIABILE

DIFFERENZA TRA FISSO + VARIABILE

RIEPILOGO
SPESE VARIABILI 44.984,74
IND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. 2.500,00
IND. EX ART. 17 SPECIFICHE RESPONSAB. EX. COM.
MONT. A.V.B 2.104,16
STRAORDINARIO 10.140,45
TOTALE CAPITOLO 1900164
TOTALE COMPLESSIVO SPESE FISSE E VARIABILI 118.280,28
TOT. COMPLESSIVO FONDO STORICO E VARIABILE 118.290,28
DIFFERENZA
ot cul
FONDO STORICO 11183536
SPESE DA IMPUTARE SU FONDO STCRICO 73.305,54
DIFFRENZA
FONDO VARIABILE 6,454 92
SPESE DA IMPUTARE SU FONDO VARIABILE 4498474
DIFFRENZA
TOTALE ALGEBRICO DIFFERENZE
ONERI
IRAP 8,5% 507699

500 Prato Freddini Ferrando- -  Ivaldo 1000 -
PLACIDI 1000 BALDI 1000 - GIACHELLO
104,16 P.T. 50% 1 MESE

38.529,82
500 Prato Freddini Ferrando- - lvaldo 1000 -
PLACIDI 1000 BALDI 1000 - GIACHELLO
104,16 P.T. 50% 1 MESE
59.729,35
38.529,82
- 3B.529,82

CAP. 1103102

vedere Ivaldo ex Ver



ONERI CPDEL 23,80%

INAIL 0,22%

PERSONALE IN SERVIZIO 01/01/2014
IN PENS. 30/04/2014 ZUNATO MARIA
IN PENS. 30/05/2014 FERRO AGOSTINC
SANNA BRUNA DECEDUTA 30/6/2014
GIURINTANO GIUSEFPPINA
GIACHELLO LARA CONCORSO D1
NUMERO ASSUNTI

DIFFERENZA

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2014

PERSONALE IN SERVIZIO 31/12/2010
IN PENS. 31/01/2012 STORTI MAURO
IN PENS. 30/09/2012 Veronese Ermannc
IN PENS. 30/04/2014 ZUNATO MARIA
IN PENS. 30/09/2014 FERRO AGOSTINO
SANNA BRUNA DECEDUTA 30/6/2014
GIURINTANC GIUSEPPINA 31/12/2014
GIACHELLO LARA 31/12/2014

NUMERO ASSUNTI

VERDESIO - MOLINARI - SALVETTO -
BALD! - PLACIDI - ZUNATO - ANELLI

DIFFERENZA

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2014

14.215,59

1.314,05

34,00

5,00

2,00
3,00

31,00

29,00

2,00

3,00

2,00

31,00

CAP, 1103088

CAP. 1103029



COSTITUZIONE DEL FONDO - anno 2015 "

RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢. 2) Risorse siabili al 22/01/2004 72.524.20
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 4.423,07
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 0,50% Monte Salari 2001 3.566,99
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 4.133,08
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 5.131,98
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio 4.407 .64
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 7.696.,68
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15¢. 1 1. L CCNL 1/4/1999
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢c. 2) Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 9.951,72
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999
Riduzioni di fondo per la parte fissa Specificare
Alfre risorse fisse con carattere certezza e stabilita Specificare
TOTALE 111.835,36
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte stabile Euro
Decurtazione de! fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Progettazioni interne
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Altre specifiche disposizioni di legge
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici
CCNL 14/09/00 art. 27 Liquid. Sentenze favorevoli allente
Sponsorizzazioni
GCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 15¢. 1 lett. D L. 449/97 Convenzioni
Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97 5.454,92
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
CCNL 1/4/99 art.15, ¢.1 lett.m Risparmi straordinario
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione
CCNL 1/4/99 - arl. 17 ¢c. Somme non utilizzate anno precedente
Altre risorse variabili
Decurtazioni di parte variabile
TOTALE risorse variabili 6.454,92
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte variabile Euro
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010

Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati

[TOTALE GENERALE

118.290,28 |




-

Voo

[ . CALCOLO RIDUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
(LEGGE 30/07/2010, n. 122 - art. 9 comma 2 bis)

personale in servizio al 31/12/2013 34

cessazioni anno 2014 5
Femo - Zunato - Sanna - Giurintane - Giachello

assunzioni anno 2014 2
Bruno - Glachello

personale in servizio al 31/12/2014 31
SALDO negative -3
|PERSONALE CESSATO ANNO 2014 - |

data

dipendente cessazione
ZUNATO MARIA . 30/04/2014
FERRO AGOSTINO - 30/08/2014
SANNA BRUNA - 30/08/2014
GIURINTANO GIUSEPPINA 31/12/2014
GIACHELLO LARA CESSAZ E ASSUNZ. PER

CONCORSO 30/12/2014

iPERSDNALE ASSUNTO ANNO 2015 |

dipendente
BRUND ROSELLA 31/12/2014
GIACHELLO LARA 31/12/2014
DIFFERENZA
[personale in servizio A PARTIRE DAL 2010 | 01012010 32
31/12/2010 2a[___ -3|ANDREIETTHFAGCIOLATTRANCHERO
01/01/2011 29
31/12/2011 36 7|VERDESIO/MOLINARISALVETTO
BALDHPLACIDIZUNATO/ANELL|
01/01/2012 36
31112/2012 a4 2|STORTIVERONESE
01/01/2013 34
31/12/2013 a1
01/01/2014 34
[Zinzizoi] ] 3] ZUNATG/SANNA/FERRO/GILURINTANO/GIACHELLO CONCORSO
GIACHELLO/BRUNO
[OTFFERENZA PRSONALE DAL 3171212010 AL 31/12/2014]
calcolo per riduzione fondo come da circolare n.12 del 15.04.2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze
MEDIA VAR % FONDO
[Fersonale In servizio A PARTIRE DAL 2010 ] ocwo1z010 32
31/12/2010 29 30,50 136.986,86
01/01/2011 29
31/12/2011 38 32,50 6,557377 136.988,88
01/01/2012 36
31/12/2012 34 3500 14,754008 134.132,80
01/01/2013 34
31/12/2013 34 34,00 1147541 132.760,57
01/01/2014 34
[=nzzoid] 31] 32,50 6,557377 127.862,85

SENZA AUMENTO DI FONDO

IE' DA NOTARE CHE DAL 2010 AL 2014 VI E' STATO UN AUMENTO Di PERSONALE DI 2 UNITA'

(5]




