COMUNE DI MILLESIMO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.75

OGGETTO: Approvazione convenzione con la Societa Lavoratori e Fisco S.r.l. di Savona per
Iesecuzione di conteggi previdenziali, espletamento delle pratiche pensionistiche per
il personale del Comune ed aggiornamento mensile on-line della normativa
previdenziale del settore — ANNO 2015.-

L’anno duemilaquindici addi wundici del mese di luglio alle ore nove e trenta,
nella solita sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Comunale, regolarmente
convocata nei modi di legge.

Sono presenti i signori:

PIZZORNO Pietro Sindaco SI
MINETTTI Daniela Vice Sindaco SI
DECIA Mirco Assessore SI
MANCONI Andrea Assessore SI
REBORA Sabina Assessore SI

Partecipa il Dott. Giovanni PUCCIANO, Segretario Comunale.

Il sig. Pietro PIZZORNO, nella sua qualitd di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione convenzione con la Societa Lavoratori e Fisco S.rl. di Savona per
I'esecuzione di conteggi previdenziali, espletamento delle pratiche pensionistiche per
il personale del Comune ed aggiornamento mensile on-line della normativa
previdenziale del settore — ANNO 2015 .-

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

Che il Comune necessita di un servizio per I'esecuzione di conteggi previdenziali per il proprio
personale sia in pianta stabile che a tempo determinato, nonché dell’espletamento delle pratiche per
il pensionamento del personale stesso in quanto facente parte dei propri compiti;

Che si rende, pertanto, necessario avvalersi di una societa specializzata nel settore al fine di
garantire ai propri dipendenti i servizi obbligatori a carico del Comune;

Che la Societa Lavoratori e Fisco S.r.l. di Savona, su richiesta di questo Ente, ha fatto pervenire
bozza di convenzione per lo svolgimento del Servizio;

Che, da informazioni assunte, risulta che detta Societa svolge con estrema serietd e professionalita,
analogo servizio presso altri Comuni del Territorio;

Che le tariffe del servizio sono riferite a Comuni con personale dagli 11 ai 50 dipendenti;

Vista la propria precedente delibera n. 99 del 21 dicembre 2013 con la quale avente per oggetto:
Approvazione convenzione con la Societa Lavoratori e Fisco S.r.l. di Savona per I’esecuzione di
conteggi previdenziali, espletamento delle pratiche pensionistiche per il personale del Comune ed
aggiornamento mensile on-line della normativa previdenziale del settore — ANNO 2014.-

Constatata I'impossibilita di adempiere a tale compito sia per carenze di organico che per
'impossibilita di seguire I’evoluzione normativa del settore e tenuto conto che le pratiche
pensionistiche e di ricongiunzione di periodi per il personale comunale dovra avvenire mediante
I'invio telematico all’INPDAP di Roma;

RITENUTO aderire alla convenzione proposta della Societa Lavoratori e Fisco S.r.l. di Savona.
acquisita in data 02.07.2015 al n. 6248 di protocollo, depositata agli atti, che in sintesi prevede:

* L’esecuzione dei conteggi previdenziali, delle pratiche pensionistiche e di quant’altro ine-
rente a detta materia per i propri dipendenti;

* L’esecuzione della pratica richiesta con risposta scritta entro 15 gg. lavorativi dalla richiesta;

e L’invio telematico all'INPDAP delle pratiche pensionistiche;

e Il servizio on-line di aggiornamento della normativa previdenziale per i lavoratori del settore
pubblico:

» L’archiviazione presso i propri archivi informatici e cartacei, di copia della pratica per
almeno 10 anni.

RILEVATO:



- che il rapporto convenzionale ha durata di anni uno con decorrenza dalla data della stipula e
scadenza al 31 dicembre 2015;
- che il Comune riconosce alla Soc. Lavoratori e Fisco S.r.l. un compenso pari a:
a) € 90,00 (IVA compresa) per compilazione modello PA04 ai fini della ricongiunzione o
eventuale riliquidazione pensionistica;
b) € 180,00 (IVA compresa) per compilazione altri modelli ai fini della pensione;
¢) € 45,00 (IVA compresa) per compilazione modello 350 e/o TFR per personale che cessa
senza diritto a pensione.
- che il compenso sara corrisposto a 60 gg. dall’acquisizione delle relative fatture.

ACQUISITO:

- il parere favorevole di regolarita contabile, ex art. 49 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, espresso dal
Responsabile del Servizio:

- il parere favorevole di regolarita tecnica, ex art. 49 D.Lgs 18.08.2000, n. 267 espresso dal
Responsabile del Servizio:

Con voti unanimi, espressi ed accertati nei modi di legge:
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

1) di approvare la convenzione con la Societa Lavoratori e Fisco S.r.l. di Savona, via Boito n. 9R —
C.F. 01049720095, specificata in premessa, che viene allegata alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il rapporto ha validita sino al 31 dicembre 2015;

3) di prevedere il compenso stabilito nella convenzione a pratica svolta;

4) di dare atto che la stessa sara sottoscritta dal Legale Rappresentante del Comune di Millesimo,
nella persona del Sindaco pro-tempore Signor Pietro Pizzorno;

5) di demandare al Responsabile del Servizio, Rag. Pregliasco Giovanna 1’adozione degli atti
derivanti e conseguenti I’adozione del presente provvedimento.

6) di dichiarare, con apposita votazione, unanime e separata, la immediata esecutivita del presente
atto.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

Pietrs P1Z7 0. Giovanni PUECIANO
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La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
Millesimo,
IL SEGRETARIO COMUNALE
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Allegato alla delib. GC n. 75 del 11.07.2015
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¢ la LAVORATORI E FISCO SRL (Savona — Via Boito 9R ¢f 01049720095) rappresentata dal Pre-
sidente BELLOMI GIAN LUIGI

PER L'ESECUZIONE DI CONTEGGI E CONTROLLI PREVIDENZIALI, ESPLETAMENTO
DELLE PRATICHE PENSIONISTICHE PER IL PERSONALE DEL COMUNE, ASSISTENZA
NELL'AGGIORNAMENTO DELLA NORMATIVA PREVIDENZIALE DEL SETTORE PUB-
BLICO
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Il Comune per il servizio di cui ai punti precedenti riconosce alla Lavoratori e Fisco srl un
compenso a:
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Tali tariffe si riferiscono ai Comuni/Enti con personale fino a 10 dipendenti.
Dai 11 ai 50 dipendenti le tariffe saranno scontante del 10%.
Oltre ai 50 dipendenti le tariffe saranno scontate del 20%.
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